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VORWORT

Liebe Leser*innen,

die Geschichte des Schwesternverbandes begann im Jahr
1958 mit der Ausbildung von Pflegekraften in der Hiitten-
stadt Neunkirchen.

Die standige Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbei-
ter*innen in Pflege und Betreuung ist bis heute ein wichti-
ger Bestandteil unseres Auftrages. Auch im Jahr 2024 bie-
ten wir ein umfassendes Bildungsprogramm an, nicht nur
fiir die eigenen, sondern auch fiir Mitarbeiter*innen an-
derer Trager sowie interessierte Privatpersonen. Die viel-
faltigen Seminare konnen ebenso als Inhouse-Schulungen
gebucht werden.

Unser Bildungsprogramm passen wir konsequent an die
aktuellen Fragestellungen und Herausforderungen an.
Die Seminare richten sich somit immer nach aktuellen
pflegewissenschaftlichen Entwicklungen.

Wir freuen uns, Sie in einem der Seminare begriiBen zu
diirfen. Gerne machen wir lhnen nach Riicksprache auch
individuelle Schulungsangebote ganz nach lhrem Bedarf.
Oder wir beraten Sie bei der Erstellung eines individuel-
len Bildungsplans fiir Ihre Einrichtung und lhre Mitarbei-
ter*innen.

Ihr Team der Akademie

Gut zu wissen:

Die Akademie ist durch die Fachkundige Stelle DQS GmbH nach § 2 der Rechtsverordnung zum SGB IIl (AZAV) zerti-
fiziert. Die Zulassung gilt fur den Bereich der beruflichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt durch MalRnahmen zur
Aktivierung, Orientierung und beruflichen Eingliederung, MalRnahmen der Berufswahl und Berufsausbildung sowie fiir
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung.

Unter bestimmten Voraussetzungen handelt es sich bei verschiedenen Veranstaltungen um eine freistellungsfahige
Bildungsveranstaltung gemaR §6 des Saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetz (SBFG). Fragen Sie bei konkretem
Interesse gerne bei uns nach.
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ORGANISATORISCHES

Anmeldungen sollten moglichst friihzeitig erfolgen.
Mehr dazu lesen Sie ab Seite 160 in unseren Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGB). Falls nicht anders angege-
ben, finden unsere Seminarangebote in den Raumlichkei-
ten der Akademie statt.

Wichtigste Medien der Seminare sind neben dem klassi-
schen Frontalunterricht vor allem auch Metabesprechun-
gen, praktische Ubungen, Reflexionssequenzen, Rollen-
spiele und Kleingruppen- bzw. Partnerarbeit.

Kontaktdaten und Offnungszeiten:
Akademie Neunkirchen
Jagermeisterpfad 3, 66538 Neunkirchen
T. 06821 94254-0, F. 06821 94254-10
akademie@schwesternverband.de
www.akademie.schwesternverband.de

Leitung Fort- und Weiterbildung:
Jessica Weintraut

Montag bis Freitag:
8.00 Uhr-16.00 Uhr

n Verk and

Corona-Pravention:

Wir sind uns der besonderen Verantwortung in der aktuellen Situation bewusst und konnen die Risiken bei Durch-
fiihrung der Seminare abschatzen. Daher achten wir strikt auf die Einhaltung von Hygieneregeln und passen diese
der aktuellen Rechtsverordnung und MaRRnahmen des Saarlandes an. Zu den jeweiligen Seminarterminen infor-
mieren wir Sie vorab zu den entsprechend einzuhaltenden Hygieneregeln.
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PFLEGEPRAXIS - FIT IM PFLEGE- UND BETREUUNGSALLTAG

15



16

Bilder und Demenz — ,,Mal mir ein Bild“. Malen mit Senioren und Menschen mit Demenz

)

Dipl.-Ing. Anna Maria
Hartwig

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Malen als kreative Beschaftigung kann Senioren und
Menschen mit Demenz sehr viel Freude bereiten.

Es bietet die Moglichkeit ohne Worte zu kommunizieren
und das Selbstbewusstsein durch den Schaffensprozess
zu steigern. Nicht das fertige Bild steht dabei im Vorder-
grund, sondern der spielerische Weg dorthin.

In der Fortbildung lernen die Teilnehmenden in vielen
praktischen und sofort umsetzbaren Beispielen neue
Techniken mit Farbe und Pinsel oder Buntstiften und als
Papiercollagen zu machen, die auch ohne besonderen Vor-
kenntnisse gelingen. Es entstehen Gemeinschaftsbilder,
Bilder nach beriihmten Kiinstlern und es wird Malen mit
Musik verbunden.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen fir das Malen mit
Senioren

» Schritt fiir Schritt Anleitungen

» Praktische Beispiele
» Malen mit Farbe und Pinsel
» Herstellen von Collagen
» Malen mit Schere und Papier
» Gemeinschaftsbilder

» Reflexion

17.01.2024 - 18.01.2024

8.30 - 15.30 Uhr*

360,- Euro**

[ ] |

Dipl.-Ing. Anna Maria Hartwig

Prophylaxen integrieren in der Pflege

Christoph Paulus

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Das Wort ,,Prophylaxe” ist aus dem griechischen und la-
teinischen zusammengesetzt und bedeutet Vorbeugung
und Verhiitung. Im pflegerischen Kontext wird dieser
als Sammelbegriff fir alle MaBnahmen verwendet, die
Krankheiten und Komplikationen vorbeugen.

Im Bereich der Risikoerkennung und der Risikovermeidung
haben Prophylaxen einen hohen Stellenwert. Prophylaxen
zum Nutzen des Klienten anzuwenden heif3t, dass sie auf
die speziellen Bedirfnisse und Situationen abgestimmt
sind. Dabei sind die Prophylaxen nicht als gesonderte Ta-
tigkeiten zu sehen, sondern kdnnen gezielt in die pflegeri-
schen Handlungen einbezogen werden.

KURSINHALTE:

» Die Teilnehmer*innen lernen die
unterschiedlichen Risikofaktoren
und ihre Auswirkungen kennen

» Die daraus individuell einzusetzen-
den Prophylaxen werden eingeuibt

» Wert wird auf das eigene Erleben
der Teilnehmer*innen gelegt

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

01.02.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
170,~- Euro**

[ ]

Christoph Paulus
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n Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Ein Dekubitus stellt fiir die Betroffenen ein einschneiden- KURSINHALTE:

des Gesundheitsproblem dar. Die Vorbeugung der Entste-

hung eines Dekubitus sollte daher fester Bestandteil pfle- » Was sind Expertenstandards in
gefachlichen Handelns sein. Zentrale Bedeutung fir eine der Pflege und welche Bedeutung
erfolgreiche Prophylaxe ist die prozessorientierte Steue- haben sie

rung. Das Pflegefachpersonal fiihrt in diesem Zusam- » Auffrischung Fachwissen
menhang eine systematische Risikoeinschatzung durch, » Umsetzung in der Praxis in allen

steuert die Information, Schulung und Beratung von Be- Ebenen

Anja Hoffmann wohner*innen und Bezugspersonen, gestaltet wirksame » Neuerungen
MaRnahmen zu Bewegungsforderung, Druckentlastung

und -verteilung und gewahrleistet die Kontinuitat und

Evaluation prophylaktischer MaRBnahmen. Zielsetzung

dieses pflegefachlichen Handelns soll sein, dass jeder de-
kubitusgefahrdete Bewohner*in eine Prophylaxe erhalt,

die die Entstehung eines Dekubitus verhindert.

Sie erhalten: Termine: 07.02.2024
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 135,~ Euro**
Zielgruppe: [ | |
Dozent*in: Anja Hoffmann

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

18
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Grundlagenschulung zum Strukturmodell

Jirgen Hermann

Das Strukturmodell zur Entburokratisierung der Pflege-
dokumentation ist ein vom Bundesministerium fiir Ge-
sundheit in Auftrag gegebenes, pflegewissenschaftliches
Konzept, um die tagliche Dokumentation in ambulanten
und stationaren Pflegeeinrichtungen ebenso in der Tages-
pflege effizient und ubersichtlich zu gestalten.

Das Grundprinzip dieses Modells unterstitzt die Star-
kung der fachlichen Kompetenz der Pflegefachkrafte und
schafft eine schnelle Orientierung an den Bediirfnissen
und Wiinschen der pflegebedirftigen Person. Zur Schu-
lung der Teilnehmer*innen werden die vom Projektbiiro
EinSTEP empfohlenen Unterlagen genutzt und die prakti-
sche Anwendung an einem Fallbeispiel eingelibt.

Die Teilnehmer*innen lernen Grundprinzipien und Aufbau
des Strukturmodells kennen und erfahren die Dokumen-
tation wieder als Handwerkszeug ihrer taglichen Arbeit.
Auch werden die Veranderungen und Unterschiede der
bisherigen Dokumentationspraxis dargestellt.

Ein weiterer relevanter Aspekt des Seminars ist die Um-
setzung der erlernten Dokumentationsprinzipien in den
jeweiligen Einrichtungen.

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

KURSINHALTE:

» Entstehung und Grundlagen
zum Strukturmodell

»Immerso-Beweis

» MaBnahmenplan

» Evaluation

06.03.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
165,~ Euro**

|

Jiirgen Hermann

Pflegerischer Triathlon: Von der SIS zum Pflegegrad und zu den Indikatoren zur Qualitatssicherung

Kerstin Schmidt

Durch die Schaffung des Strukturmodells und darauf
aufbauend dem Begutachtungsinstrument, welches
wiederum einen Teil der Indikatoren zur externen Quali-
tatssicherung darstellt, ist eine in sich geschlossene Dar-
stellungsmoglichkeit des pflegerischen Assessments,
einer gemeinsamen Sprache und auch Dokumentation
entstanden.

Im Alltag der Pflegefachkraft findet dieser Zusammen-
hang aber noch wenig praktische Anwendung

Diese Systematik zu nutzen:
»um eine gemeinsame Sicht auf den Bewohner
zu entwickeln
»eine sichere Expertise im Begutachtungsinstrument
zu erlangen
» eine gemeinsame Sprache mit dem MDK zu finden
dazu soll diese FB motivieren

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Die SIS als ein Teil unseres pflegeri-
schen Assessments (nach Teilneh-
merbedarf als Mittelstreckenlauf
oder als Sprint)

» Bl: Begutachtungsbereiche und
Leistungsfahigkeiten incl. Punkte-
vergabe (mit A- und B-Note)

» Lernen an konkreten Beispielen aus
dem eigenen Pflegealltag

»Vom Bl zum Pflegegutachten

» Unser Halb(jahres)marathon: Bl als
Teil der externen Qualitatssiche-
rung (mit Punktrichter DAS)

» Das Pflegegradverfahren, Staffel-
lauf mit vielen Etappen und vielen
Laufern im gemeinsamen Training

» Das Pflegegradverfahren im
Schwesternverband: Kein Gelande-
lauf ohne Landkarte zur Orientie-
rung

07.03.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
170,~ Euro**

[ | [ |
Kerstin Schmidt
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Aromatherapie

Gertrud Schneider

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Unter Aromapflege versteht man die Anwendung athe-
rischer Ole im Bereich der Pflege. Sie kénnen schmerz-
lindernd, entziindungshemmend und auch durchblu-
tungsférdernd wirken. Bestimmte &therische Ole und
Substanzen finden in der Schmerztherapie Anwendung,
um unter anderem Angste zu l6sen, die Psyche zu krafti-
gen und die Stimmung aufzuhellen.

In diesem Seminar lernen Sie Grundregeln im Umgang
mit dtherischen Olen kennen, erfahren, wie sie hergestellt
werden und woran man ein qualitativ hochwertiges Ol er-
kennen kann.

Sie werden eine Auswahl von Olen mit ihren Wirkungs-
weisen entdecken und einige Rezepturen kennenlernen.
Sie werden mit Sicherheitshinweisen vertraut gemacht,
konnen sich ihr individuelles Massagedl mischen und es,
sofern Sie das mochten, wahrend einer Hand- oder Na-
ckenmassage geniefRen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Basics der dtherischen Olen
» Qualitatsmerkmale beim Kauf
» Destillation der atherischen Ole
» Sinnesaktivierung

» riechen

»schmecken

»fiihlen
»erlernen einer Handmassage

08.03.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
190,- Euro**

| [ ] |

Gertrud Schneider

Durch biografisches Wissen Menschen mit Demenz verstehen und addquat reagieren

Anerkannt als Fortbildung fur die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 1

Ursula Meiser

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Wenn wir Menschen mit Demenz in lhrer Personlichkeit,
ihren Vorlieben, Gewohnheiten und Erfahrungen besser
verstehen, kdnnen wir auf scheinbar "unangemessenes
Verhalten" verstandnisvoller reagieren und somit ange-
spannte Situationen deeskalieren.

Dazu brauchen wir biografisches Wissen uber den Men-
schen und die gesellschaftlichen Einfliisse in seiner bishe-
rigen Lebenszeit.

Das Seminar bietet lhnen praktische Ansatze, um auf Ver-
anderungen im Verhalten angemessen zu reagieren und
somit das Wohlbefinden und die Lebensqualitat von Men-
schen mit Demenz zu erhalten bzw. zu fordern.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Demenzgesetze nach Buijssen

» Ressourcen und Antriebe aus der
Lebensgeschichte erkennen und im
,Hier und Jetzt“ nutzen

»Individuelle Lebensgeschichte und
Zeitgeschichte beriicksichtigen

08.04.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
155,~ Euro**

| |
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Die Bedeutsamkeit von Prophylaxen und aktivierender Pflege — Praventionskompetenz (Teil I)

Jirgen Hermann

Das Erkennen, Durchfiihren und Evaluieren der in die Pfle-
ge einzubeziehenden Prophylaxen gehort zu den zentra-
len Aufgaben professionell Pflegender. Allerdings fiihlen
sich Pflegekrafte, aufgrund der hohen Anforderungen oft
verunsichert, welche individuellen prophylaktischen MaR-
nahmen wirklich erforderlich sind, welche effektiv wirken
und wie diese, ohne zusatzliche Belastung, im Tagesab-
lauf eines hilfebediirftigen Menschen integriert werden
kénnen.

Im Kern geht es darum, im Rahmen einer Pravention Mal3-
nahmen auszuwahlen, die dazu dienen, die individuellen
geistigen und korperlichen Ressourcen eines hilfebediirf-
tigen Menschen so zu férdern bzw. zu erhalten, damit die-
ser so lange wie moglich ein selbstbestimmtes Leben fiih-
ren kann. In diesem Zusammenhang kommt hierbei der
aktivierenden Pflege eine ganz besondere Rolle zu.

Eine Schulung zu weiteren Prophylaxen findet am
10.09.2024 statt.

In diesem Seminar werden folgende

Fragen in den Blick genommen:

» Wie erkenne ich, ob eine
Prophylaxe erforderlich ist oder
nicht?

» Welche Rolle spielen dabei die
korperlichen | geistigen
Einschrankungen und Ressourcen
des hilfebedurftigen Menschen?

» Welche MalRnahmen sind
zielfiihrend?

» Was versteht man unter
kardinalen MaRnahmen?

» Wie lassen sich die Prophylaxen
moglichst ohne zusatzlichen
Aufwand in den Tagesablauf eines
hilfebediirftigen Menschen
integrieren?

Unter Beriicksichtigung der aktuel-
len Expertenstandards werden an
diesem Tag folgende Prophylaxen in
den Blick genommen:

» Dekubitus

» Pneumonie

»Thrombose

» Sturz

» Kontraktur

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Im Rahmen dessen, haben die Teilnehmer*innen — wah-
rend der gesamten Fortbildung — die Moglichkeit, das ei-
gene Fachwissen intensiv fur sich zu reflektieren.

Die Schulung befahigt dazu, die Notwendigkeit einer Pro-
phylaxe selbstsicher zu erkennen, erforderliche praventi-
ve MalRnahmen kompetent abzuleiten und fachgerecht
umzusetzen.

KURSINHALTE

» Erkennen, warum angewandte
Pravention, z.B. durch Prophylaxen
und aktivierende Pflege, fiir hilfe-
bediirftige Menschen besonders
wichtig ist

» Zielsichere Auswahl individuell
erforderlicher PraventionsmaR-
nahmen und Integration in den
Pflegealltag

» Reflexion des eigenen Fachwissens
zu den Prophylaxen: Dekubitus,
Pneumonie, Thrombose, Sturz und
Kontraktur wahrend des gesamten
Fortbildungstages

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

10.04.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
165,~ Euro**

|

Jiirgen Hermann

25



26

Praxisideen und Anregungen in der taglichen Arbeit mit Menschen mit Behinderung (TEACCH Ansatz)

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11

f‘ 3

Sigrid Conrad

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Sie arbeiten mit Menschen, deren Kontaktmaoglichkeiten
auf unterschiedliche Art und Weise besonders sind. Sie
interessieren sich fiir kreative Moglichkeiten der Alltags-
strukturierung und Beschaftigung? Sie haben Lust auf ei-
nen kreativen Tag und Freude am Herstellen von eigenen
Arbeitsmaterialien?

In dieser Fortbildung geht es um eine Ideensammlung von
individuellen Anregungen, die mit geringem Aufwand
kostenglinstig hergestellt werden kénnen und die tagli-
che Arbeit bereichern.

Bitte bringen Sie mit:

Zwei Schuhkartons, zwei runde Dosen mit Deckel (z.B.
Cappuccinodose), vier Aufbewahrungsdosen ca. 7 x 7 cm
(kénnen auch rechteckig sein, jedoch alle gleich groR) und
ein Serviertablett.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Den Alltag tiberschaubar machen
» Grundlagen Teacch-Ansatz

» Dosen- und Kisten-Aufgaben

» Schuhkarton-Aufgaben

» Stecksonnen-Aufgaben

» Holzdlibel-Aufgaben

»ldeen fir eine Arbeitsmappe

16.04.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
145,- Euro**

[ | [ |

Sigrid Conrad

Mit Fantasie und Kreativitdt neue Beschaftigungsangebote entwickeln (MAKS-Therapie)

Anerkannt als Fortbildung fur die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 1

(2-Tages-Semiar)

Silvia
Schommer-Rodighiero

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

In dieser Fortbildung haben Sie die Moglichkeit, Ihr mit-
gebrachtes Wissen zu Beschaftigungsangeboten mit neu-
en u./o. vertiefenden Elementen und deren Hintergriinde
(MAKS Therapie, 10-Minuten-Aktivierung uvm.) zu ver-
kniipfen.

Erwiinscht ist die Interaktion und der Austausch zu be-
reits erprobten Beschaftigungsangeboten aus den unter-
schiedlichen Einrichtungen und das Ausprobieren in der
Gruppe.

KURSINHALTE:

» Kurzinfo Validation

» Korperhaltung deuten

» Vorstellung verschiedener Beschaf-
tigungsangebote

» MAKS-Therapie

» Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir
Menschen mit Beeintrachtigung

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

25.04.2024 - 26.04.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

310,~ Euro**

| |

Silvia Schommer-Rodighiero
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n Workshop MaBnahmen planen -

28

Jirgen Hermann

Als Fachkraft gehort es zu den Kernaufgaben, Pflegemanahmen so zu pla-
nen, dass die individuellen, noch vorhandenen Ressourcen und Fahigkeiten
des hilfebediirftigen Menschen moglichst erhalten bzw. gefordert werden.
Festgestellte Einschrankungen und Risiken sind bei der Planung ebenso zu be-
riicksichtigen, wie Vorlieben, Abneigungen oder das Selbstbestimmungsrecht
des Pflegebediirftigen.

Leider haben zahlreiche, unterschiedlichen Ansatze, wie eine praxistaugliche
Pflegemalnahmenplanung zu erstellen ist, eher zur Verwirrung als zur Klar-
heit beigetragen.

Doch wie geht es ganz einfach?

Der Workshop wird die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, den Fokus wieder
auf die grundsatzlichen Aspekte zu richten, um die PflegemaRBnahmenpla-
nung wesentlich zu erleichtern. Hier wird auf das Strukturmodell nach Beikirch
Bezug genommen.

Im Rahmen des Workshops werden
zum einen theoretische Grundlagen
vermittelt, z.B. zu Fragen wie:

» Welche Voraussetzungen muss
eine fachkompetente PflegemaR3-
nahmenplanung erfiillen?

» Wie kénnen PflegemaRnahmen
zielsicher geplant werden und auf
welcher Grundlage?

» Wie wird die PflegemaRnahmen-
planung in der Praxis ein- und um-
gesetzt sowie evaluiert?

» Was ist unter einem Pflegeprozess
zu verstehen und welche Schritte
umfasst er?

Zum anderen besteht die Moglich-
keit eine MaBnahmenplanung
anhand eines Fallbeispiels unter
Anleitung und Begleitung praktisch
zu erstellen.

KURSINHALTE:

» Voraussetzungen und Grundlagen
einer fachkompetenten Pflege-
mafnahmenplanung

» Zielsichere Auswahl von erforderli-
chen MaRnahmen und Integration
in den Pflegealltag

» Praktisches Erstellen eines MaR-
nahmenplans anhand eines Fall-
beispiels

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

08.05.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
165,~ Euro**

|

Jiirgen Hermann
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Palliatives Handeln im Pflegealltag — Workshop Hygienemanagement in der Tagesbetreuung/Tagesstitte und Wohngemeinschaften mit Teilhabe der Bewohner

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11
(2-Tages-Seminar)

Diese Fortbildung setzt die Wichtigkeit der individuellen KURSINHALTE: Das eintdgige Seminar will dazu beitragen, diese Vorgaben fiir die Einrichtung  KURSINHALTE:

Pflege und der damit verbundenen Erhaltung der Lebens- und fiir Gaste mit Leben zu fiillen.

qualitat und des Wohlbefindens in den Fokus. Diese spie-  » Die Teilnehmer*innen werden in Im Vordergrund stehen dabei die Praxistauglichkeit und die Uberpriifung Entsprechend den gesetzlichen

len gerade im Bereich der palliativen Pflege noch einmal die Lage versetzt den Bewohner:in- durch die Praxis. Anforderungen wurde an dieser Ver-

eine hervorgehobene Rolle. Das personenzentrierte pfle- nen eine individuelle Pflege und anstaltung die Komplettierung des

gen, begleiten und betreuen stehen hier im Mittelpunkt. Betreuung anzubieten. Ziel: Hygienehandbuchs und die erforder-

Der kurative Ansatz aus der allgemeinen Pflege wird durch  » Kulturelle und auch spirituelle Sie erhalten einen Uberblick tiber die aktuellen erforderlichen HygienemaR- lichen HygienemaRnahmen iber-

den palliativen Ansatz ersetzt. Aspekte werden erldutert nahmen unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen. Zur  priift und auf den neuesten Stand
Christoph Paulus » An- und Zugehdrigen-Unterstiit- Auffrischung, Vertiefung und Aktualisierung lhres Fachwissens gebracht

zung ist ebenfalls Bestandteil Schwerpunkt:

Bitte mitbringen: Einen USB-Stick — Unterrichtsunterlagen kénnen vom Refe- Hygiene auf dem neusten Stand in
renten direkt abgespeichert werden der Tagesbetreuung / Tagespflege
unter Berticksichtigung
» Gesetzlicher Rahmenbedingungen
» Pflege und Hauswirtschaft
» Grundlagen der HygienemaRnah-
men incl. HygienemafRnahmen im
Umgang mit Medizinprodukten
» Grundlagen der Lebensmittelhygiene
» Folgebelehrung It. IfSG §43
» Grundlagen der Raumpflege
» Grundlagen der Waschehygiene
» Risikoanalyse - Schwerpunkt IfSG §36
» Ausbruchmanagement
» Reinigungs- und Desinfektionsplan
» Personalhygiene
» Fragen der Teilnehmer*innen

Sie erhalten: Termine: 15.05.2024 - 16.05.2024 Sie erhalten: Termine: 29.05.2024
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr* Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 300,- Euro** Kosten: 265,- Euro**
Zielgruppe: [ | [ | Zielgruppe: [ |
Dozent*in: Christoph Paulus Dozent*in: Rosana Jetschmanegg
* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, * 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst belegte Brétchen und Obst
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Akupressur in der Arbeit mit alten, schwerstkranken und sterbenden Menschen — Basismodul

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11
(2-Tages-Seminar)

Mitfiihlende Beriihrung ist die urspriinglichste Art und KURSINHALTE:

Weise, durch die wir unterstiitzend und beruhigend auf

Menschen einwirken konnen. Akupressur bietet die Mog-  » Punkte zur Symptomlinderung bei

lichkeit, erganzend zur medikamentdsen Behandlung, po- » Angst

sitiv Einfluss auf verschiedene Symptome zu nehmen. In »Unruhe

diesem Seminar lernen Sie die Akupressur praktisch ken- »Schmerz

nen und umzusetzen und erfahren ihre Wirkungsweise » Atemnot

am eigenen Leib. » Kreislaufinstabilitat
Gertrud Schneider Auf Grundlage der traditionellen chinesischen Medizin » Durchfall

(TCM) und deren Sichtweise auf den Menschen werden » Verstopfung

Zusammenhange zu den verschiedenen unten aufgefiihr-

ten Symptomkomplexen vermittelt.

Schwerpunkt des Kurses ist die praktische Arbeit. Dadurch
erfahren die Teilnehmer/innen die Wirksamkeit der Aku-
pressur am eigenen Leib.

Nutzen: Sie erlernen zu verschieden Symptomkomplexen
kurze Punktkombinationen, die sich gut in die Pflege und
Betreuung integrieren lassen und auch an Angehorige
weitervermittelt werden kdnnen.

Bitte mitbringen:

Isomatte, dicke Decke zum drauf liegen und evtl. zum zu-
decken, Kissen und Leintuch und nattirlich bequeme Klei-
dung.

Sie erhalten: Termine: 04.06.2024 - 05.06.2024
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*

Kosten: 335,~ Euro**
Zielgruppe: HEE B
Dozent*in: Gertrud Schneider

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst




n Expertenstandard — Férderung der Mundgesundheit in der Pflege -

34

Jirgen Hermann

Aufgrund eines Selbstfiirsorgedefizites sind pflegebediirftige Menschen
oft nicht mehr in der Lage, fiir ihre Mundgesundheit in umfassender und
ausreichender Weise selbst zu sorgen.

Pflegefachkrafte tragen dann Verantwortung dafiir, einen pflegerischen
Unterstiitzungsbedarf bei der Mundpflege zu erkennen. Gemeinsam mit
dem Hilfebediirftigen und seinen Angehdrigen miissen MaRnahmen ge-
plant werden, um eine korrekte Durchfiihrung der Mundpflege sicherzu-
stellen. Dies kann u.a. auch eine vollstindige Ubernahme der Mund- und
Zahnpflege bedeuten. Pflegerische MaRBnahmen kénnen so einen ent-
scheidenden Beitrag zur Férderung der Mundgesundheit leisten, jedoch
kénnen andererseits nicht alle Probleme im Mundbereich durch pflege-
rische MaBnahmen auch verbessert werden. Daher kommt der Kompe-
tenz zu entscheiden, wann das Hinzuziehen anderer Berufsgruppen, ins-
besondere von Zahnarzten, erforderlich ist, eine hohe Bedeutung zu.

Mit der inhaltlichen Auseinandersetzung des Experten-
standards — Férderung der Mundgesundheit in der Pflege
wird den Teilnehmenden die Moglichkeit geboten, bishe-
riges pflegerisches Handeln im Rahmen der Mundpflege
zu reflektieren und neu zu bewerten. Die vorgestellten
Inhalte des Expertenstandards tragen dazu bei, die Wich-
tigkeit der Mundpflege zu unterstreichen und den Prob-
lemen der Mundgesundheit groRere Aufmerksamkeit zu
schenken.

KURSINHALTE:

» Uberblick des aktuellen Wissens-
standes zum Erhalt der Mund- und
Zahngesundheit

» Eigenreflexion des bisherigen pfle-
gerischen Handelns

» Kollegialer Austausch zu Erfahrun-
gen in der Praxis

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:

Kosten:
Zielgruppe:
Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

06.06.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
165,~ Euro**

|

Jiirgen Hermann
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Workshop Lagerung und Transfers mit kindsthetischer Arbeitsweise

Lagerung und Transfer hilfsbediirftiger Personen sind we-
sentliche Bestandteile der Aktivierung und Mobilisation
in der Pflege. Des Weiteren dient eine fachlich adaquate
Lagerung zur Dekubitus- und Kontrakturprophylaxe, und
tragt weiterhin zur Erhaltung bzw. Verbesserung der Le-
bensqualitat betroffener Personen bei.

Die Fortbildung vermittelt zum einen Lagerungstechniken
Isabelle und Moglichkeiten effektiven Transfers zur Verbesserung
Horder einer prophylaktischen Pflege und Aktivierung hilfsbe-
diirftiger Menschen und gibt zum anderen Anregungen
zum gesundheitsfordernden Verhalten der Pflegenden.

In diesem Seminar sammeln Sie Bewegungserfahrung,
machen Eigenerfahrung wie Sie mit Gewichtsverlagerung
krafteschonendere Bewegungen ausfiihren konnen.

Sie bekommen einen Einblick in verschiedene Maglichkei-
ten wie Sie einen anderen Menschen in seiner Bewegung
unterstiitzen konnen statt, diese fiir ihn zu tibernehmen.

Diese Fortbildung kann als eine Ganztagsveranstaltung
oder als 4-stlindiges Seminar von 8:30 —11:45 Uhr oder von
12:15 —15:30 Uhr flexibel gebucht werden.

Bitte mitbringen:
Gymnastikmatte, bequeme Kleidung und warme Socken

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat Dauer:
Ganztagesveranstaltung 8 RbP-Punkte
Halbtagesveranstaltung 4 RbP-Punkte

Kosten:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

Erster Teil 8:30 —12:00 Uhr

» Wahrnehmung des eigenen Korper
» Verteilung und Druckentlastung

» Massen und Zwischenraume

» Riickenschonendes Arbeiten

Zweiter Teil 12:30- 15:30 Uhr

» Kindsthetische Positionierung
(Spiralférmig mobilisieren)

» Verschiedene Positionierung
(Sitzbett, 45°, 90° und 135°)

» Transfer von Bett auf Stuhl oder
Rollstuhl

» Hilfsmittel verwenden

11.06.2024

Teilzeit:
8:30 - 11:45, 12:15 = 15:30 Uhr
oder 8.30 - 15.30 Uhr*

155,- Euro** Ganztags
80,- Euro Halbtags
[ ] |

Isabelle Horder

Wunden erkennen, fachgerecht versorgen und Rezidive vermeiden

(2-Tages Seminar)

1 bis 2 % der erwachsenen Bevélkerung aller westlichen Industrienatio-
nen weisen eine chronische Wunde auf. Das Risiko, eine chronische Wunde
zu entwickeln, steigt mit zunehmendem Lebensalter an. Fiir die Anzahl der
Menschen, die in Deutschland von einer chronischen Wunde betroffen sind,
liegen unterschiedliche Zahlen vor. Die Schatzungen reichen von mindestens
900.000 Betroffenen bis zu 4 Millionen, die allein durch die drei haufigsten
Krankheitsbilder — Dekubitus, Ulcus cruris und diabetisches FuRulcus — betrof-
fen sind.

» Nur 20 % aller Menschen mit chronischen Wunden werden adaquat behandelt
» Anstieg chronischer Wunden wird erwartet, bedingt durch demographischen
Wandel.

Deshalb ist es so wichtig, ein professionelles und zeitgemadRes Wundmanage-
ment durchzufiihren. Das lernen Sie in diesem Seminar: Steht bei lhnen der
betroffene Mensch im Mittelpunkt? Erfiillen Sie mit Ihrem Tun die Anforde-
rungen des Expertenstandards?

KURSINHALTE:

» Auffrischung lhres Fachwissens:
Woundentstehung, Phasen der
Wundheilung, korrekte Wundbe-
urteilung

» Prinzipien der Behandlung und
die fachgerechte Dokumentation
sowie die Umsetzung in der Praxis

» Anforderungen des Expertenstan-
dards "Pflege von Menschen mit
chronischen Wunden®

» Austausch lber Erfahrungen aus
dem beruflichen Alltag eingehen

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

13.06.2024 - 14.06.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

245,- Euro**

[ |

Sibylle Hubert
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Filzen und basale Aktionsgeschichten mit allen Sinnen erleben

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11

(2-Tages-Seminar)

# 5

Sigrid Conrad

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Wir arbeiten mit Wolle. Sie ist bunt. Es entstehen viele
schone Dinge.

Die eigene Kreativitat ,er-leben“ und ,be-greifen” steht
im Mittelpunkt der beiden Tage und bereitet gleicherma-
Ben Freude am eigenen und gemeinsamen Tun. Wir wer-
den nassfilzen und die hergestellten Produkte in kleine
Aktionsgeschichten einbauen. Sowohl die Filztechnik als
auch die basalen Aktionsgeschichten eignen sich hervor-
ragend fiir die praktische Arbeit mit Menschen mit und
ohne Behinderung und ermdglichen eine besondere Art
von Dialog. Ein Gesprach ohne oder mit wenigen Worten,
mittels der Materialien Wolle, Seife und Wasser.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

Filztag:

» Geschichte des Filzen

» Material-Arbeitsplatz-Methode

» Die therapeutische Wirkung des
Filzens

» Schritt-fir-Schrittanleitungen:
Kugel/Ball (z.B. Anstecknadel/
Perlenkette/Schliisselanhanger
etc)

» Schritt-fir-Schritt-Anleitung:
Flache/Platte (Bild, Stuhlkissen etc.)

Geschichtentag:

» Basale Aktionsgeschichten (BAG)
als Briickenbauer zwischen
Entwicklungs- und Lebensalter

» Bausteine basaler Aktions-
geschichten

» Basale Aktionsgeschichten
vorbereiten und proben

18.06.2024 - 19.06.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

245,~- Euro**

| |

Sigrid Conrad

Fit mit Bewegung und Musik

Anerkannt als Fortbildung fur die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 1

(2-Tages-Seminar)

Dipl.-Ing. Anna Maria
Hartwig

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Bewegung halt uns bis ins hohe Alter fit. Sie tragt zur Ge-
sundheit und psychischen sowie physischen Wohlbefin-
den bei und unterstiitzt die Selbststandigkeit im Alter.

Musik hat einen hohen Aufforderungscharakter und ver-
leitet zum Bewegen und Tanzen. Rhythmus liegt uns im
Blut. Bei Bewegung mit Musik und beschwingten Sitztan-
zen ist Freude am Tun garantiert, sowohl fiir die Senioren
als auch die Betreuer.

In der Fortbildung lernen die Teilnehmer in vielen prak-
tischen und gut umsetzbaren Beispielen, wie man mit
Musik Bewegungsspiele spannend gestalten kann und
Sitztanze mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad fiir
Senioren anbieten kann.

KURSINHALTE:

» Bedeutung von Musik und
Bewegung fiir Senioren

» Voraussetzungen und Methoden

» Musikauswahl

» Viele sofort umsetzbare Beispiele
aus den Bereichen
» Bewegungs- und Rhythmusspiele
» Bewegungsgeschichten
» Sitztanze

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

11.07.2024 - 12.07.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
360,- Euro**
[
Dipl.-Ing. Anna Maria Hartwig
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Expertenstandard Erndhrungsmanagement zur Sicherheit und Férderung der oralen Erndhrung in der Pflege

Anja Hoffmann

,Essen und Trinken halt Leib und Seele zusammen®. Das
Sprichwort zeigt, dass Ernahrung einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Lebensqualitat hat und wichtiger Bestandteil
sozialer und kultureller Identitdt ist. Eine ausgewogene
und bedarfsorientierte Ernahrung dient der Gesundheit
und dem Wohlbefinden.

Was bedeutet es, sich zu erndhren und wie vermeide ich
eine drohende Mangelerndhrung? Was bedeutet eine be-
darfsgerechte Erndhrung? Kann ich hiermit auch die Be-
diirfnisse der Klientinnen/Bewohnerinnen befriedigen?
Welche Méglichkeiten und Spielraume habe ich dafiir in
meinem taglichen Tun? Diese und noch mehr Fragen wol-
len wir in diesem Seminar beleuchten und gemeinsam

Méglichkeiten zur Umsetzung in der Praxis erarbeiten.

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Bedeutung Erndhrung

» bedarfsgerechte Ernahrung

» bediirfnisorientiert

» Screening

» Assesments

» Essbiografie

» gestiitzte Essenszeiten

» Ebenen des Expertenstandards
» Umsetzung

» Erndhrung und Sterben

27.08.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
135,~ Euro**

[ ]

Anja Hoffmann

Pflegevisite, Beratungsgesprache, Pflegebericht, Evaluation

Innerhalb dieser Schulung erfahren Sie Moglichkeiten, lhr
Instrument der Pflegevisite in der Einrichtung zu imple-
mentieren und auszuwerten sowie MaRnahmen im Sinne
des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses optimal zu
nutzen.

Die Pflegevisite ist ein Instrument im Rahmen des Qua-
litditsmanagements der professionell ausgelibten Pflege.
Silvia Mit Hilfe dieses Instruments werden pflegerelevante An-
Schommer-Rodighiero gaben innerhalb des Pflegeprozesses auf ihre Plausibilitat
hin eingeschatzt. Es kdnnen Hinweise auf notwendige
Veranderungen der Pflegeplanung oder der gesamten
Pflegesituation erhoben werden und Konsequenzen fir
die Beratung und die Versorgung des Pflegebediirftigen
vorgeschlagen werden.

Die Durchfiihrung einer Pflegevisite durch eine leitende
Pflegefachkraft ist eine Unterstiitzung in der alltaglichen
Pflege und von besonderer Relevanz zur Evaluation von
Pflegeprozessen.

KURSINHALTE:

» Pflegevisiten

» Beratungsgesprache

» Pflegeberichte

» Evaluation

» SIS

» Begutachtungsinstrument

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:

Kosten:
Zielgruppe:
Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

19.09.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
175,- Euro**

|

Silvia Schommer-Rodighiero

4
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Die Bedeutsamkeit von Prophylaxen und aktivierender Pflege — Praventionskompetenz Teil I

Jirgen Hermann

Das Erkennen, Durchfiihren und Evaluieren der in die Pfle-
ge einzubeziehenden Prophylaxen gehort zu den zentra-
len Aufgaben professionell Pflegender. Allerdings fiihlen
sich Pflegekrafte, aufgrund der hohen Anforderungen oft
verunsichert, welche individuellen prophylaktischen MaR-
nahmen wirklich erforderlich sind, welche effektiv wirken
und wie diese, ohne zusatzliche Belastung, im Tagesab-
lauf eines hilfebediirftigen Menschen integriert werden
kénnen.

Im Kern geht es darum, im Rahmen einer Pravention Mal3-
nahmen auszuwahlen, die dazu dienen, die individuellen
geistigen und korperlichen Ressourcen eines hilfebediirf-
tigen Menschen so zu férdern bzw. zu erhalten, damit die-
ser so lange wie moglich ein selbstbestimmtes Leben fiih-
ren kann. In diesem Zusammenhang kommt hierbei der
aktivierenden Pflege eine ganz besondere Rolle zu.

Im Rahmen dessen, haben die Teilnehmer*innen — wah-
rend der gesamten Fortbildung — die Moglichkeit, das ei-
gene Fachwissen intensiv fiir sich zu reflektieren.

Die Schulung befahigt dazu, die Notwendigkeit einer Pro-
phylaxe selbstsicher zu erkennen, erforderliche praventi-
ve MalRnahmen kompetent abzuleiten und fachgerecht
umzusetzen.

In diesem Seminar werden folgende

Fragen in den Blick genommen:

» Wie erkenne ich, ob eine Prophylaxe
erforderlich ist oder nicht?

» Welche Rolle spielen dabei die
korperlichen | geistigen Einschran-
kungen und Ressourcen des hilfebe-
diirftigen Menschen?

» Welche MalRnahmen sind zielfiih-
rend?

» Was versteht man unter kardinalen
MaRnahmen?

» Wie lassen sich die Prophylaxen
moglichst ohne zusatzlichen Auf-
wand in den Tagesablauf eines hilfe-
bedurftigen Menschen integrieren?

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Unter Beriicksichtigung der aktuellen Expertenstandards
werden an diesem Tag folgende Prophylaxen in den Blick
genommen:
»Intertrigo
» Dehydratation
» Obstipation
» Prophylaxe zur Vermeidung von
» Erkrankungen der harnableitenden Wege, z.B. Zystitis
» Erkrankungen im Bereich des Mundes
» Sensorische Deprivation | Isolation

KURSINHALTE:

» Erkennen, warum angewandte
Pravention, z.B. durch Prophylaxen
und aktivierende Pflege, fir hilfe-
bediirftige Menschen besonders
wichtig ist

» Zielsichere Auswahl individuell
erforderlicher PraventionsmaR-
nahmen und Integration in den
Pflegealltag

» Reflexion des eigenen Fachwissens
zu den Prophylaxen: Dekubitus,
Pneumonie, Thrombose, Sturz und
Kontraktur wahrend des gesamten
Fortbildungstages

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

10.09.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
165,~ Euro**

|

Jiirgen Hermann
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Menschen mit Demenz verstehen — Besondere Herausforderungen mit demenziell erkrankten Menschen Neue Wege finden bei herausforderndem Verhalten

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem Anerkannt als Fortbildung fuir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem
weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

In dieser Fortbildung fullen Sie lhren Methodenkoffer im  KURSINHALTE: Wir arbeiten in unserem Alltag haufig mit Menschen, die KURSINHALTE:
Umgang und Kommunikation mit demenziell erkrankten 'i 5 nur eingeschrankt kommunizieren kénnen. Vielen bleibt
Menschen. Da die Bediirfnisse der Betroffenen aufgrund » Validation nach Naomi Feil bloR die Moglichkeit ihre Empfindungen durch Verhalten  » Definition herausforderndes Ver-

ihrer besonderen Erkrankung unglaublich vielfiltig sind, » Personenzentrierter Ansatz nach auszudricken. Menschen mit eingeschrankten Kommu- halten
lohnt es sich, den Menschen von allen Seiten unter Zu- Tom Kidwood nikationsmoglichkeiten reagieren oft mit herausfordern-  » Ursachen fiir herausforderndes
hilfenahme von verschiedenen Konzepten zu beleuchten » Umgang bei herausforderndem dem Verhalten. Darum begegnen wir haufig einem Ver- Verhalten
und dahingehend, je nach Situation, individuelle Um- Verhalten halten, das uns herausfordert, moglicherweise an unsere  » Erregungsniveau deuten
gangs u./o. Kommunikationsangebote zu machen. Eine Grenzen flihrt. Wir erleben Ohnmacht und Hilflosigkeit. » Funktion von herausforderndem
Silvia spannende Reise durch die Welt und das Erleben von de- Sigrid Conrad Ubliche Methoden funktionieren nicht. In dieser Fortbil- Verhalten
schommer-Rodighiero 1 o nziell erkrankten Menschen erwartet Sie. dung suchen wir nach Erklarungen fiir herausforderndes » Vermeidungsmoglichkeiten und
Verhalten. Ziel ist es, Ausléser zu minimieren und Kom- Krisenmanagement

munikationsmoglichkeiten zu erweitern. Dariiber hinaus  » Aus der Praxis und fiir die Praxis
geht es darum wie wir uns in Krisen verhalten kénnen.

Sie erhalten: Termine: 10.10.2024 Sie erhalten: Termine: 31.10.2024

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr* Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 175,- Euro** Kosten: 145,~ Euro**
Zielgruppe: [ | [ | Zielgruppe: [ | [ |
Dozent*in: Silvia Schommer-Rodighiero Dozent*in: Sigrid Conrad

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, * 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

belegte Brétchen und Obst belegte Brotchen und Obst
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Basale Stimulation in den pflegerischen Alltag integrieren

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem

weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Janie Collmar

In diesem Seminar konnen sich die Teilnehmer*innen die
theoretischen Grundlagen zur Basalen Stimulation an-
eignen. Aufbauend auf diesen Grundlagen werden prak-
tische Ubungen, sowie Selbsterfahrungen, durch Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeiten vermittelt.

Sie lernen, die Basale Stimulation® in der Pflege individuell
und professionell anzuwenden und im Pflegealltag umzu-
setzen, um die zu pflegende Menschen gezielt zu fordern.
Es werden Wahrnehmungserfahrungen durch die gezielte
Anregung der Sinne, unter Berlicksichtigung der Biografie,
ermoglicht.

Das Ziel dieser Fortbildung ist, grundlegende Angebote
und Wirkungsweisen der Basalen Stimulation® kennen-
zulernen und in der Praxis umzusetzen. Diese kdnnen zur
Forderung von Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung
im Pflegealltag angewendet werden und dienen der Ak-
tivierung der Kérperwahrnehmung, sowie Forderung der
Bewegungs- und Kommunikationsfahigkeiten. Sie haben
die Moglichkeit, Thre Handlungskompetenz zu erweitern
und zur Verbesserung der Lebensqualitat lhres Klientel
beizutragen.

Die Inhalte werden liberwiegend durch Selbsterfahrun-
gen und praktische Ubungen vermittelt.

KURSINHALTE:

» Grundlagen der Theorie

» Interdisziplinarer Erfahrungsaus-
tausch

»Theoretisches Wissen im Pflege-
alltag umsetzten

» Eigenerfahrungen, somatische,
vestibulare und vibratorische
Wahrnehmung

» Anwendung der Basalen
Stimulation® in unterschiedlichen
Settings

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

12.11.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
150,~ Euro**
N B

Janie Collmar
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Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitdt und Sturzprophylaxe in der Pflege

Anja Hoffmann

In diesem Seminar geht es darum zu erlernen, wie die Beweglichkeit von
Seniorlnnen erhalten und geférdert werden kann. Gleichzeitig gilt es,
Stiirze zu vermeiden und eine entsprechende Prophylaxe anzubieten.

Mobilitat:

"Bewegung ist Leben — Leben ist Bewegung"; daraus lasst sich der Wert
der Bewegung verdeutlichen. Bewegung ermoglicht uns einen funktio-
nierenden Bewegungsapparat, gesellschaftliche Teilhabe/Interaktion,
Stressabbau. Sie stabilisiert dariiber hinaus die psychische Verfassung,
fordert Abwechslung und Reize und auch einen Perspektivwechsel. Ziel-
setzung pflegefachlichen Handelns soll die Forderung der Bewegungs-
fahigkeit und der Mobilitdt des Betroffenen sein zur Foérderung der
Gesundheit und des Wohlbefindens durch die Auswahl geeigneter Be-
wegungsunterstiitzung sowie entsprechender Hilfsmittel, ebenso wie
die Beratung hinsichtlich individuell passender Bewegungsangebote.

Sturz:

Ein Sturz stellt fiir die Betroffenen ein einschneidendes
Erlebnis dar und reduziert je nach Schwere das Sicher-
heitsgefiihl der Betroffenen in einem erheblichen MaR.
Die Sturzprophylaxe sollte daher fester Bestandteil pfle-
gefachlichen Handelns sein. Zentrale Bedeutung fiir
eine erfolgreiche Vorbeugung ist die prozessorientierte
Steuerung. Das Pflegefachpersonal fiihrt in diesem Zu-
sammenhang eine systematische Risikoeinschatzung
durch, steuert die Information, Schulung und Beratung
von Bewohnerlnnen und Bezugspersonen, und gestaltet
wirksame MaRnahmen zu Gewahrleistung einer sicheren
Bewegung.

Zielsetzung dieses pflegefachlichen Handelns soll sein,
dass jede’r sturzgefahrdete Bewohner*in eine Prophylaxe
erhalt die das Risiko zu stiirzen reduziert.

KURSINHALTE:

» Bedeutung von Mobilitat

» Expertenstandard Mobilitat

» Bewegungskompetenz

» Praktische Ubungen

» Grundlagen Expertenstandard:
Definition, Aufbau, Entwicklung

» Expertenstandard Sturz als Prozess
und Abbildung in der Pflege-
dokumentation (Strukturmodell)

» Personenbezogene, medikamen-
tenbezogene und umgebungsbe-
zogene Risikofaktoren

» MaBnahmen zur Sturzprophylaxe

» Sturzprotokoll

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

13.11.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
135,~ Euro**

|

Anja Hoffmann
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Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege

Anja Hoffmann

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Akute wie chronische Schmerzen beeintrachtigen die
Lebenssituation und haben Auswirkungen auf das phy-
sische, psychische und auch das soziale Befinden von
Menschen. Chronische Schmerzen kénnen fir Betroffene
tiefgreifende und umfassende Auswirkungen haben, die
den Schmerz dauerhaft zum Lebensmittelpunkt werden
lassen. Fiir ca. 12 Millionen Menschen in Deutschland
geht chronischer Schmerz einher mit Angst, Bedrohung,
Stress und dem Kampf zur Erhaltung eines MindestmalRes
an Lebensfreude und -qualitat. Erfahrungen von Unter-
und Fehlversorgung gehdren zu langfristigen Leidensge-
schichten mit hohen, wenngleich schwer zu bestimmen-
den volkswirtschaftlichen Kosten.

Was konnen wir in unserem pflegerischen Alltag tun, um
die Entstehung sowie der Chronifizierung von Schmerzen
und schmerzbedingten Krisen vorzubeugen? Schmerzen
zu beseitigen oder zu einer akzeptablen Schmerzsitua-
tion und zum Erhalt oder Erreichen einer bestmoglichen
Lebensqualitdt und Funktionsfahigkeit beizutragen? Die
Antworten auf diese Fragen, geben wir lhnen in diesem
Seminar.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

KURSINHALTE:

» Expertenstandard ,,Schmerz-
management in der Pflege”

» Umsetzung des Expertenstandards

» Austausch lber Erfahrungen aus
dem beruflichen Alltag

19.11.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
135,~ Euro**

|

Anja Hoffmann

Demenz und Sexualitat im Alter

Anerkannt als Fortbildung fuir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem

weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Ursula Meiser

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Menschen mit Demenz kdnnen sich oft nicht mehr durch
die degenerativen Veranderungen im Gehirn an die ge-
sellschaftlichen Regeln halten. Das gilt unter Umstanden
auch fir ihr sexuelles Verhalten. Die Betroffenen haben
kein Bewusstsein dariiber, dass sie anderen damit zu nahe
treten, ihnen wehtun kénnen und Grenzen tiberschreiten.
Das bedeutet fiir Sie als Mitarbeiterin in den Einrichtun-
gen und den ambulanten Pflegediensten eine grof3e He-
rausforderung.

Auch wenn bei Menschen mit Demenz viele Fahigkeiten
verloren gehen und ihre Personlichkeit verandert scheint,
bleiben sie Manner und Frauen mit individueller Biografie
und auch sexuellen Erfahrungen.

Der Ausdruck der eigenen sexuellen Identitat ist ein
grundlegendes menschliches Recht — und das gilt auch fiir
Menschen, die nicht mehr selbststandig fiir sich sorgen
kénnen. Damit verbunden ist das sexuelle Selbstbestim-
mungsrecht.

Welche Losungsmoglichkeiten bieten sich an? Auf der
einen Seite die Selbstbestimmung der Menschen mit De-
menz zulassen und auf der anderen Seite den Schutz, die
Wirde und Anerkennung der Personlichkeit der Pflege-
kraft zu gewahrleisten. In diesem Dilemma ist ein profes-
sionelles pflegerisches Handeln gefordert.

KURSINHALTE:

» Hintergriinde Sexualitat und Alter

» Sexualitat bei Demenz

» Lésungen und kommunikative
Strategien fiir den Pflegealltag

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

26.11.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
155,~ Euro**

| B
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n Therapiepuppen - ein Zugangsweg fiir Menschen mit Demenz

52

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11

(2-Tages-Seminar)

»Es scheint wie Magie zu sein.“ — Menschen mit demen-
zieller Erkrankung leben haufig in ihrer eigenen Welt,
wodurch sie meist nur schwer zu erreichen sind. Thera-
piepuppen kénnen den Kontakt zu diesen betroffenen
Personen erleichtern, da sie positive Reaktionen auf der
Geflihlsebene auslosen. Der Einsatz von Puppen fordert
die kommunikativen Fahigkeiten und die taktil-haptische
Stimulation und erhéhen den Wachheits- und Aufmerk-

Walter Gérg samkeitsgrad der Betroffenen.
Wie Sie Puppen im Berufsalltag professionell einsetzen
kénnen, ist Thema dieser Fortbildung.

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Anleitung zum professionellen Um-
gang mit der Puppe

» Puppenspiel-Training: praktische
Ubungen & Feedback

» Live Demonstration vieler Beispiel
Situationen aus der Praxis

» Kontaktaufbau zwischen Puppe
und Bewohner

» Problemsituationen mit Hilfe der
Puppen |6sen

» Einsatz bei Menschen mit demen-
zieller Erkrankung

» Biografie Erstellung

» Marchen und Geschichten erzahlen

» Umsetzung im praktischen Alltag

04.12.2024 - 05.12.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

295,~ Euro**

N B

Walter Gorg

a4l KUAT,

£
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2. KOMMUNIKATION
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Schwierige Kommunikationssituationen im Alltag bewaltigen

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem

weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Ursula Meiser

Sie erhalten:

Kommunikation ist ein zentraler Bestandteil unseres be-
ruflichen und privaten Alltags, aber manchmal kénnen
selbst scheinbar einfache Gesprache schwierig fiir uns
werden. Ob es darum geht, unangenehme Themen an-
zusprechen, Konflikte zu 16sen, Missverstandnisse zu ver-
meiden—in unserem Seminar erlernen Sie die Fahigkeiten,
um schwierige Kommunikationssituationen erfolgreich
zu meistern.

Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Inselmodell von Vera Birkenbihl

» Stress und Kommunikation

» Eigene Bediirfnisse wertschatzend
kommunizieren

» Lésungen finden durch Fragen
statt Aussagen

07.02.2024
oder

01.10.2024

8.30 - 15.30 Uhr*

155, Euro**
[ | ||

Ursula Meiser

Spannungsfeld zwischen Normativer Pflege und Okonomischen Bedingungen durch Kollegiale Beratung reflektieren

Ursula Meiser

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die moderne Pflegelandschaft steht vor der Herausfor-
derung, ethischen Normen und Anspriichen an qualitativ
hochwertige Pflege gerecht zu werden, wahrend gleich-
zeitig 6konomische Realitaten und Begrenzungen beriick-
sichtigt werden missen.

Die Pflegewissenschaftlerin Karin Kersting hat diesen Wi-
derspruch in der Pflege beschrieben und den Begriff ,,Cool
out” fir ein reflektiertes Denken in Widerspriichen ge-

pragt.

Besonders am Herzen lagen ihr in ihrer Forschung die Aus-
zubildenden.

Sie stellte sich die Frage: ,Wie sollen Praxisanleiter*innen
den Schiilerinnen die Bedeutung und Handlungsrelevanz
einer patientenorientierten Pflege glaubwiirdig vermit-
teln, wenn sie doch wissen, in welcher ,Mangelpraxis“
und in welchen 6konomischen Zwangen sich die Schiiler-
Innen in ihrem Alltag bewegen?

In unserem Seminar ,Reflexion des Spannungsfelds zwi-
schen Normativer Pflege und Okonomischen Bedingun-
gen durch Kollegiale Beratung® tauchen wir tief in diese
Thematik ein und bieten Ihnen einen Raum, um gemein-
sam mit Kollegen zu erkunden, wie kollegiale Beratung
als Werkzeug genutzt werden kann, um diese komplexen
Herausforderungen zu bewaltigen.

KURSINHALTE:

» Normative Pflege vs. Okonomische
Realitaten

» Cool out - Strategien

» Ethik und Kommunikation

» Kollegiale Beratung als Reflexions-
instrument

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

12.06.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
155,~ Euro**

| |

Ursula Meiser
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3. MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN UND
MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNGEN

59
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Einfiihrung in die systemische Beratung und erste Umsetzungen in der Krisenintervention

In dem Arbeitsfeld der Eingliederungshilfe erleben wir taglich Krisen von
Menschen mit Beeintrachtigung und deren Familiensystemen. Die Zu-

Ihre eigene Standortbestimmung und die Reflektion ihrer KURSINHALTE:

Starken stehen im Fokus der Veranstaltung. Sie diirfen

sich den Fragen stellen wie und in welchen Kontexten Sie  » Grundannahmen und Haltungen
Ihre erworbenen Kenntnisse anwenden wollen. Sie kon- im systemischen Denken

sammenarbeit in unseren multiprofessionellen Teams stellt uns taglich
vor neue Herausforderungen. Krisen sind ein existentieller Teil unseres
privaten und beruflichen Lebens, sie zeigen uns Hohepunkte oder Wen-
depunkte an, mit denen wir umgehen diirfen.

nen der Frage nachgehen, wo lhre praktische Kompetenz  » Die systemische Perspektive
liegt und wie Sie diese in der systemischen Beratung ein-  » Beratungsverlauf: vom Problem

60

Daniela Reichardt

Die unterschiedlichsten Wissenschaften beschaftigen sich stetig mit der
Frage: Wie kommt es, dass wir Menschen so sind, wie wir sind und wie
kénnen wir uns aus einer Krise in eine Veranderung bringen? Was brau-
chen wir dazu und wo sollen wir danach suchen?

Menschen, die in Krisen stecken, erleben sich oft als wenig handlungs-
fahig oder existentiell bedroht. Sie haben das Bediirfnis, diesen Zustand
so schnell als moglich zu beenden, um neue Lebensperspektiven 6ff nen
zu konnen. Die systemische Perspektive 6ff net den Blickwinkel, in dem
sie den Menschen in seinen komplexen Lebensbeziigen betrachtet und
sie fokussiert die Kompetenzen und die Ressourcen der Betroffenen. Sie
bewertet Krise als eine sinnvolle Antwort auf unterschiedliche Lebens-
zusammenhange die nicht mehr passend sind, die neugestaltet werden
mussen.

bringen konnen.

Uber die Ressource zur Losung
»Von der Auftragsklarung zum Ziel

In der Verbindung von Theorie und

Praxis heiBt dies zum Beispiel:

» Die Frage nach der Sinnhaftig-
keit von Veranderungen in ihrem
Arbeitskontext zu stellen.

» Wie kann ich Belastungen
begegnen?

» Wie kann ich Teamkonflikten und
ihren Auswirkungen begegnen?
» Mut zur Intervention in Konflikten

entwickeln und umsetzen.

Sie erhalten: Termine:

19.01.2024
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 160,- Euro**

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

Daniela Reichardt
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ICF - Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit

(2-Tages-Seminar)

Daniela Reichardt

Die ICF gehort zu der von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ent-
wickelten ,Familie“ von Klassifikationen fiir die Anwendung auf ver-
schiedene Aspekte der Gesundheit. Sie stellt einen Rahmen zur Codie-
rung eines breiten Spektrums von Informationen zur Gesundheit eines
Menschen zur Verfiigung — zum Beispiel Diagnosen, Funktionsfahigkeit
und Behinderung oder auch Griinde fir die Inanspruchnahme der Ge-
sundheitsversorgung. Die ICF verwendet eine standardisierte allgemei-
ne Sprache an, die eine weltweite Kommunikation liber Gesundheit und
Versorgung (in verschiedenen Disziplinen und unterschiedlichen Wissen-
schaften) ermdglicht.

Das ICF basiert auf dem bio-psycho-sozialen Modell, das verdeutlicht,
dass Behinderung im Sinne einer Beeintrachtigung der Funktionsfahig-
keit kein statisches Merkmal darstellt. Sie wird als ein dynamischer Pro-
zess angesehen, in dem Wechselwirkungen zwischen unterschiedlichen
Komponenten beschrieben werden. (Diese Komponenten sind Korper-
funktionen und Koérperstrukturen, Umweltfaktoren, Aktivitdten und
Partizipation sowie personenbezogene Faktoren im Kontext des Lebens
eines Menschen mit Beeintrachtigung.)

Dem durch das BTHG (Bundesteilha-
begesetz) ausgelosten Interesse an
der ICF werden wir in dieser zweita-
gigen Veranstaltung nachkommen.
Kernpunkt ist der Auftrag des Ein-
gliederungshilfetragers, unter Be-
riicksichtigung der Wiinsche des Leis-
tungsberechtigten, die Leistungen im
Rahmen des ICF's festzustellen.

Das geschieht in der Umsetzung der
Dokumentation und der Festschrei-
bung der Hilfeplanung bei der Arbeit
mit Menschen mit Behinderung. Die
Sicherung der sozialen Teilhabe und
die der Selbstbestimmung steht da-
bei im Fokus.

KURSINHALTE:

Paradigmenwechsel in der Arbeit mit Menschen mit

Behinderung und zentrale Aussagen sowie Grundlagen

des ICF

» Definition und Erklarungsmodelle von dem Begriff
Behinderung

» Griinde und zentrale Aussagen zum Paradigmenwech-
sel in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

» Das bio-psycho-soziale Modell als Basisannahme
des ICF

» Darstellung des ICF als Konzept der funktionalen
Gesundheit und die Grundlagen

» Die Komponenten des ICF und die Begriff sklarung:
Funktionsfahigkeit und Behinderung und Kontext-
faktoren

» Die Wechselwirkung zwischen den Komponenten
des ICF

Konkrete Umsetzung des ICF in die Praxis:

» Konkrete Fallbeispiele aus den unterschiedlichsten
Arbeitsfeldern der Eingliederungshilfe und deren An-
wendung in der Begrifflichkeit des ICF

» Unterscheidung von Hilfeplanung und Teilhabeplanung

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

Termine: 07.03.2024 - 08.03.2024
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*

Kosten: 280,- Euro**

Zielgruppe: |

Dozent*in: Daniela Reichardt
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Biografiearbeit als ein Instrument der Bedarfsentwicklung in der Teilhabeplanung des ICF

Daniela Reichardt

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die Herausforderung der Erstellung einer Teilhabeplanung
im Bereich der Arbeit mit Menschen mit Behinderung ist
schon langer bekannt. Ein Aspekt hierbei ist die Ermitt-
lung des individuellen Unterstiitzungsbedarfs beein-
trachtigter Menschen. Die Entwicklung eigener Wiinsche
und Lebensvorstellungen stehen im Fokus des ICF. Hinzu
kommen lebensgeschichtliche Erfahrungen wie zum Bei-
spiel das der Ausgrenzung und der Barrieren. Folglich ru-
cken der Mut Neues zu erleben oder andere Lebenspers-
pektiven zu finden, in den Hintergrund oder aber auch in
die Abhdngigkeit zu Dritten.

Biografiearbeit bietet an dieser Stelle die Chance, die Bar-
rieren und Erfahrungen sichtbar zu machen und mitihnen
konstruktiv umzugehen-sofern die Bereitschaft bei allen
Beteiligten besteht. Es gilt zu verstehen, dass die Beschaf-
tigung mit den unterschiedlichsten Lebensgeschichten
ihrer Bewohner/Klienten ein wesentlich wichtiger Faktor
fir die Gestaltung neuer Zukunftsperspektiven ist.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

METHODEN:

» Konkrete Fallarbeit im Theorie- und
Praxisbezug

» Genogrammarbeit in Ansatzen

» Haltung der Mehrperspektivitat
anwenden

» Gruppenarbeit und Einzelarbeit

»Visualisierung der Inhalte durch
eine Power Point Prasentation und
Metawande

INHALTE:

» Die Bedeutung und die Ziele der
Biografiearbeit

» Definition von Biografie und
Narration

» Zentrale Themen in Biografien und
deren Aussage fiir neue Zukunfts-
perspektiven

» Historische und gesellschaftliche
Umstande und deren Bedeutung
im Leben eines Menschen

» Biografie ist nichts Statisches und
darin liegt die Chance!

» Mehrperspektivitat in Biografie
erkennen und den Praxistransfer
wagen

» Padagogisch geleitete Biografie-
arbeit im Kontext des ICF

11.04.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
160,- Euro**

|

Daniela Reichardt

Krisen- und Krisenintervention in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Daniela Reichardt

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

In der Arbeit mit Menschen mit Behinderung sind Kri-
seninterventionen Gegenstand der taglichen Arbeit. Der
Krisenbegriff erfahrt dort zunehmend Verwendung. Kri-
tische Lebensphasen fordern einen neuen Hilfebedarf,
mit dem die Fachkrafte umgehen miissen. Die Ursachen
sind unterschiedlich und brauchen in der Folge eine in-
dividuelle Ansprache. Es wird darum gehen, bestimmte
Situationen einzuordnen und sie zu differenzieren, um
professionell Handeln zu konnen. Wir werden gemein-
sam neue Impulse entstehen lassen und unterschiedliche
Reflexionsparameter entwickeln. Der Austausch von Er-
fahrungsmomenten ist Gegenstand im Praxisbezug.

KURSINHALTE:

»Klarung des Krisenbegriffs und der
Krisenintervention

» Besonderheiten von Krisen bei
Menschen mit Behinderung

» Eingeschrankte kommunikative
Fahigkeiten und Verhaltensauffal-
ligkeiten als Ausdruck von Krisen

» Abgrenzung psychosozialer Krisen
und psychischen Stérungen

» Handlungsansatze in der Krisen-
begleitung

» Eigene Werte und Ressourcen
reflektieren

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

03.06.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
160,- Euro**

|

Daniela Reichardt
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Lebensspuren — Biografiearbeit in Pflege und Betreuung

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem
weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Dietmar Krieger

Gedanken zum Thema

Mit Biografiearbeit kann in der Betreuung und Pflege zu einem respektvollen
Kontakt mit hilfebediirftigen Menschen beigetragen werden. Wer Geschich-
ten seines Lebens erzadhlen kann, gewinnt wieder mehr Selbstwahrnehmung
und Selbstvertrauen. Die Resilienz bei Betreuenden und Betreuten wird ge-
starkt und die Begegnung zwischen Menschen erhdlt mehr Nahe und Tiefe.

Ziel der Fortbildung

Biografiearbeit ist ein zu integrierender Bestandteil in der Arbeit mit Men-
schen — besonders mit Menschen, die unserer Hilfe und Pflege bediirfen. Sie
gehort zum wichtigen Repertoire der modernen Pflege, um Menschen auf der
personlichen Ebene wiirdig begegnen zu kénnen.

Erinnerungspflege macht in der Regel auch sehr viel Spal3, kann vielfaltige Be-
friedigung schaffen und alltagliche Betreuungssituationen spiirbar entlasten.
Zuhoren, Aufnehmen und Verarbeiten gehoren ebenso dazu wie das aktive
Erzahlen und das ,Sprechen Uiber die Dinge des Lebens”.

Eigene Erzahlungen sind ein wichtiger Bestandteil der Personlichkeit und leis-
ten bei der Pflegearbeit als ganzheitlicher Zugang zum Menschen gute Diens-
te. Die aktuelle Lebenssituation kann dadurch umfassender begriffen und ver-
bessert werden.

Bei dieser Fortbildung wird auch auf das Thema ,Vererbte Wunden - Transge-
nerationale Weitergabe traumatischer Erfahrungen® eingegangen und welche
Auswirkungen diese auf den Menschen haben. Ganz besonders im Hinblick
auf traumatische Erfahrungen wie Krieg, sexueller Missbrauch oder schwere
korperliche Misshandlungen, die bei den Opfern oft auch seelische Wunden
hinterlassen, unter denen sie ein Leben lang leiden. Diese Traumata kénnen
unbewusst auch in die ndchste(n) Generation(en) weitergegeben werden.

Transgenerationale Weitergabe bezeichnet eine meist unbewusste »Ver-
erbung« von z. B. Traumatischen Erfahrungen, Charaktereigenschaften oder
Potenzialen von einer Generation zur nachsten.

Nur wer weil}, welche Lebensthemen er vererbt bekommen hat, kann (aktuelle)
Lebensprobleme damit in Verbindung bringen und (langfristig) I6sen.

KURSINHALTE:

» Auf dem Weg zu sich selbst

» Gebote zur Biografiearbeit

» Moglichkeiten der Biografiearbeit

» Lebensphasen und Biografiearbeit

» Methoden - Praktische
Biografiearbeit

» Vererbte Wunden

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

26.06.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
205,~- Euro**

| |

Dietmar Krieger
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Die ,,jungen Wilden“ - herausforderndes Verhalten von Menschen mit sozial-emotionaler Behinderung (Teil I)

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem
weitern Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Daniela Reichardt

Das Phdanomen von den ,jungen Wilden“ zeigt sich seit vielen Jahren in den
Einrichtungen der Eingliederungshilfe, sei es im selbstbestimmten Wohnen
oder im stationdaren Wohnen fiir Kindheit und Jugend. Wer genau sind denn
die ,jungen Wilden“ und was ist das Besondere an dieser Bezeichnung System-
sprenger?

Eine wenig fachlich anmutende Formulierung, die junge Menschen beschreibt,
die ihre emotionale Steuerungsfahigkeit und die damit verbundenen Schwie-
rigkeiten im Sozialverhalten abbildet. Die Einschrankung ihrer intellektuellen
Fahigkeiten in Verbindung mit speziellen Lebensbedingungen lassen sie in
ihrer Konzentration und Ausdauer im sozialen Kontext auffallen. Ihre individu-
elle Personlichkeitsentwicklung scheint wenig gereift so dass wir sie emotio-
nal auf der Entwicklungsstufe eines Kleinkindes ansehen kdnnten. Jedoch wird
von ihnen verlangt, ihr Leben selbststandig zu organisieren und zu gestalten.
Haben sie doch groRBe Probleme in der sozialen Orientierung innerhalb ihrer
Welt in der sie leben. Die Folgen sind weitreichend. Das tagliche Erleben von
unvertrauten Situationen und vielfaltigen Anforderungen lasst als Folge ein
groBes und oft libermachtiges Angst,- und Panikerleben bei den jungen Men-
schen zu. Sie ziehen sich zuriick oder reagieren mit unkontrollierbaren aggres-
siven Verhaltensausbriichen. Ein Problemverhalten, das von der Umgebung als
stérend, fremd oder unangemessen wahrgenommen wird.

Ein Dilemma, das es zu gestalten gilt. Eine Einschrankung der sozialen Teilhabe
die ernst zu nehmen ist.

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Einen ,,Blick in den Kopf“ aus
neuropsychologischer Perspektive
richten und gleichzeitig die sozial-
emotionale Beeintrachtigung und
typische Ausloser betrachten

» Typische Ausloser fiir die ent-
stehenden Krisenmomente mit
den jungen Menschen aus ent-
wicklungspsychologischer Sicht
erarbeiten

»Klaren, wie gesellschaftliche Ver-
anderungen zur Entstehung des
Phanomens ,junge Wilde* beitra-
gen

» Die Konsequenzen der UN-BRK im
Hinblick auf die Einschrankung der
sozialen Teilhabe darstellen

» Gemeinsam werden wir einen
padagogischen Werkzeugkoffer fiir
ihre praktische Arbeit entwickeln

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

02.07.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
160,- Euro**

| |

Daniela Reichardt
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Die ,,jungen Wilden“ - herausforderndes Verhalten von Menschen mit sozial-emotionaler Behinderung (Teil 11)

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem

weitern Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Daniela Reichardt

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die ,jungen Wilden“ Teil 2 — eine neue Perspektive auf he-
rausforderndes Verhalten von Menschen mit sozial,-emo-
tionaler Behinderung.

Dieses Seminar ist der zweite Teil der ,Jungen Wilden*
(02.07.2024) und kann als Anschlussseminar gebucht
werden, ebenso ist ein Teilnahme als Tagesveranstaltung
moglich ohne Bezug zur ersten Veranstaltung "die jungen
Wilden".

Das Leben der Menschen die sie betreuen ist nicht in Ti-
ten zu stecken oder irgendwie schematisch sortierbar.
Was bleibt ist, es aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu
betrachten. Diese greifen ineinander und sind grundsatz-
lich nicht scharf voneinander zu trennen.

Wie gehen wir mit unterschiedlichen Blickwinkeln um in
der Arbeit mit Menschen mit Behinderung?

Welchen Mehrwert finden wir darin?

Was brauchen wir dann als Fachkrafte, wenn es gelingen
soll?

Ein wesentlicher Bestandteil hierfiir ist die Intervision und
die Biografiearbeit. Neben der theoretischen Vorstellung
von unterschiedlichen Intervisionsmethoden und der Aus-
sage von Biografiearbeit, werden wir praktische Fallbezii-
ge herstellen. Sie dienen uns als Grundlage zur Verkniip-
fung der Theorie und Praxis.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Intervisionsmethoden und Modelle
im Fallbezug

» Begriffserklarung und Entste-
hungskontexte in der Praxis

» Bildung von Intervisionsgruppen
und kollegiales Coaching

» Herstellen von konkreten Praxisbe-
ziigen und Fallarbeit

03.09.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
160,- Euro**

| |

Daniela Reichardt

»Traumatisierende Ereignisse im Leben eines Menschen“ - Zusammenhinge erkennen

Daniela Reichardt

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Traumatisierende Ereignisse im Leben eines Menschen
kommen weitaus haufiger vor, als es auf den ersten Blick
erscheint. Gewalterfahrungen in der Familie oder Freun-
deskreis, Unfalle, Missbrauch oder Vernachlassigungen
[6sen einen hohen Grad an Traumafolgestérungen aus.
Diese zeigen sich oft erst nach Monaten oder auch Jahren.
Wenn es um die Bewadltigung von traumatischen Ereig-
nissen geht, wird meist die Therapie zur Behandlung an
die erste Stelle gesetzt. Wo findet die Heilpadagogik darin
ihren Platz? Wie kann sie Hilfestellung leisten, zur Bewal-
tigung von Auswirkungen traumatisierender Lebensum-
stande?

KURSINHALTE:

» Fundierte Einblicke in die padago-
gischen und neurobiologischen
Grundlagen

»Inhalte aus der Bindungs-Resilienz
und Hirnforschung

» Komplexe Zusammenhange im
Kontext von traumatischen Belas-
tungen und deren Auswirkungen
verstehen lernen

» Psychosoziale Auffalligkeiten,
psychische Stérungsbilder und
andere scheinbar dysfunktionale
Verhaltensweisen als liberlebens-
notwendige Strategien der betrof-
fenen Menschen verstehen und
einordnen kénnen

» Das eigene professionelle Selbst-
verstandnis reflektieren und dar-
aus neue Handlungsmoglichkeiten
erarbeiten

» Padagogische Interventionen und
praxiserprobte Methoden anwen-
den

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

27.11.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
160,- Euro**

|

Daniela Reichardt
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Der Schwesternverband bietet den Mitarbeiter*innen in
unterschiedlichen Fiihrungsebenen zielgruppenspezifi-
sche Fortbildungsreihen an. Diese unterstiitzen die Lei-
tungen in ihrer Arbeit und stellen in unserem Verband
sicher, dass ein gleiches Verstandnis von Fiihrung gelebt
wird.

Angeboten wird eine Seminarreihe fiir Mitarbeiter*innen
in Leitungspositionen wie Regional- und Verbundleitun-
gen, Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen, Servicelei-
tungen und Abteilungsleitungen. Ein weiteres Angebot
stellt das ,,Sandwich-Programm® dar. Dieses richtet sich
an Kollegen*innen, die als Wohnbereichsleitungen, stell-
vertretende Pflegedienstleitungen oder Teamleitungen
eingesetzt sind. Des Weiteren unterstutzt das Trainee-
Programm zukiinftige Leitungskrafte wie bspw. Einrich-
tungsleiter*innen bzw. Pflegedienstleiter*innen und Ser-
viceleiter*innen sich auf diese Tatigkeiten vorzubereiten.
Nahere Erlauterungen und eine konkrete Ubersicht zu
den angebotenen Fortbildungen, finden Sie bei den Ter-
minen und Seminarbeschreibungen der jeweiligen Pro-
gramme. Zusatzlich bieten die Schulungen der Kategorie
»Seminare fir Fiihrungs- und Leitungskrafte“ eine Wahl-
moglichkeit, die bei Bedarf gebucht werden kénnen.

Die Seminare der Fiihrungskrafteentwicklung, des
Sandwich-Programms und des Traineeprogramms kon-
nen ausschlieRlich von Mitarbeiter*innen des Schwes-
ternverbandes besucht werden. Seminare aus dem
Modul ,Seminare fur Fiuhrungs- und Leitungskrafte*
koénnen von Fiihrungskraften des Schwesternverbandes
gebucht werden, ebenso von Fiihrungskraften aus ex-
ternen Einrichtungen. Des Weiteren kdnnen alle Semi-
nare auf3erhalb des Schwesternverbandes dieser Rubrik
»Management und Fithrung“ als Inhouse-Seminar ge-
bucht werden.

4. FUHRUNG UND MANAGEMENT
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4.1 SEMINARE FUR FUHRUNGS- UND LEITUNGSKRAFTE
(WAHLMC)GLICHKEITEN UND OFFENTLICHE VERANSTALTUNGEN)

In dieser Rubrik finden Sie aktuelle Themen zum Schwerpunkt ,,Fiihren“. Diese kdnnen von externem Mitarbeiter*innen
ebenso von Fiihrungs- und Leitungskraften des Schwesternverbandes als erganzendes Wahlseminar besucht werden.
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Bewerbungsgesprache professionell fithren — Personal binden und gewinnen in Bewerbungsgesprachen

Ursula Meiser

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Als Fiihrungskraft sind Sie der erste Ansprechpartner rund
um das Thema Personalgewinnung und Bindung. Quali-
fizierte Mitarbeiter*innen zu gewinnen, sie dauerhaft ans
Unternehmen zu binden und zufrieden zu halten ist in
Zeiten des Fachkraftemangels enorm wichtig. Zusatzlich
dazu werden die Fachkrafte von immer mehr Unterneh-
men umworben. Sie miissen neue Mitarbeiter*innen also
adaquat aber dennoch schnell einarbeiten und innerhalb
der Probezeit zu einem festen Teammitglied heranwach-
sen.

Richtige Mitarbeiter*innen auszuwadhlen, den eigenen
Arbeitgeber zu vermarkten und neue Mitarbeiter*innen
schnell an den Arbeitgeber binden — diese Themen erar-
beiten Sie als Fiihrungskraft in diesem Seminar.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

KURSINHALTE:

» Phasen und Ablauf des Bewer-
bungsgespraches

» kompetenzbasierte Interview-
fihrung

» aktives Zuhoren

» eigenes Gesprachsverhalten
reflektieren und weiterentwickeln

» Bewerbungsgesprach und Kandi-
datenagkquise

21.03.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
155,~ Euro**

|

Ursula Meiser

Prozess- und Changemanagement

(2-Tages-Seminar)

Dr. Olaf Melzer

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Die Veranderungsnotwendigkeiten aufgrund von schrum-
pfenden Budgets und Digitalisierungsnotwendigkeiten,
neuen gesetzlichen oder personellen Anforderungen so-
wie dem Fachkraftemangel haben zugenommen. Dabei
stehen die eigenen Prozesse und Schnittstellen mit ande-
ren Bereichen oft im Vordergrund. Den Uberblick tiber die
eigenen Kernprozesse im eigenen Haus zu gewinnen und
souveran Neuerungen oder Verbesserungen zum Woh-
le der Patienten, Pflegenden und der Verwaltung einzu-
steuern wiinschen sich viele Fiihrungskrafte. Auf solche
und andere Veranderungen zu reagieren und die eigene
Organisation fit zu machen fiir dynamische Kontexte sind
zu Kernaufgaben der Fihrung in sozialwirtschaftlichen
Organisationen geworden. Es geht darum die Verande-
rungsfahigkeit der Mitarbeitenden und der Organisation
zu steigern. Change-Management bietet Flihrungskraf-
ten auf allen Ebenen viel mehr als einen Werkzeugkoffer,
namlich Grundsatze und Methoden zu Perspektivenwech-
seln und (Selbst-)Reflexion.

Als Fihrungskraft hat man meistens die Verantwortung
fiir die Gesamtheit der Kernprozesse, fiir deren Transparenz
und deren Optimierung. Die Begleitung der Mitarbeiter*in-
nen innerhalb der Prozesse in den Einrichtungen und Diens-
ten ist also eine zentrale Aufgabe jeder Flihrungskraft.
Fihrungskrafte lernen in diesem Seminar die eigene Rolle
zu beleuchten, Grundlagen des Prozessmanagements an-
zuwenden Veranderungsprozessen zu gestalten und mit
Widerstanden umzugehen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Einflihrung in das Prozessmanage-
ment & Change Management

» Prozessmanagement als Fiihrungs-
verantwortung

» Verschiedene Prozessebenen an
Beispielen der Hauptprozesse im
Schwesternverband

» Prozesse modellieren, analysieren
und neugestalten

» Kernmethoden des Change-
Managements und Haltungen in
Verdanderungsprozessen

» Beteiligung von Betroffenen in
Prozessen & Verdnderungen

» Widerstande in Veranderungs-
prozesse

23.04.2024 - 24.04.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
615,- Euro**
|
Dr. Olaf Melzer
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Fiihren aus der Distanz — Das Team zeitlich und ortlich flexibel fiihren und zusammenhalten

Martin
Volz-Neidlinger

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Die Moglichkeit mobilen Arbeitens ist ein wichtiges Ele-
ment einer familien- und lebensphasenbewussten Per-
sonalpolitik. Neben dem Arbeiten von zuhause kommt
es zu immer vielfaltigeren Varianten dieser Arbeitsform.
Der technologische Fortschritt ermoglicht es zunehmend,
beruflichen Tatigkeiten ortsungebunden nachzugehen.
Gleichzeitig nehmen die Mobilitat der Beschaftigten und
die Multilokalitat der Familienkontexte zu.

Doch gerade fiir Fiihrungsverantwortliche ist dies eine
besondere Herausforderung. Welche Auswirkung hat die
Distanz zum Team auf Ihre Fiihrungsrolle? Wie halt man
Teamgeist, Motivation und Zusammenarbeit aufrecht?
Welche Tools erleichtern die Kollaboration? Wie akti-
vieren Sie stillere Mitarbeiter? Welche Regeln gelten fiir
Feedback-Gesprache und was ist in Bezug auf Konflikte zu
beachten? Wie funktionieren Zielsetzung, Delegation und
Ergebniskontrolle online und in Prasenz?

Die Methodik des Seminars ist abwechslungsreich und
interaktiv:

Impulsvortrag, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Be-
arbeitung von Arbeitsinhalten, individuell und in Klein-
gruppen, Checklisten, praktische Fallbeispiele, umfang-
reiches Handbuch mit den Ergebnissen des Seminars und
den Seminarinhalten im Anschluss an das Seminar.

KURSINHALTE:

» Chancen und Herausforderungen
virtueller Zusammenarbeit

» Mindset, Skillset, Toolset - so
gelingt die Zusammenarbeit auf
Distanz

»Vertrauen und Transparenz im
Team herstellen

»Klare Regeln definieren, umsetzen
und evaluieren

» Zielsetzung und Leistung — wie
werden Ergebnisse gemessen?

» Gestaltung von Absprachen und
Kommunikation

» Konflikte erkennen und 16sen

» Chancen und Grenzen des mobilen
Arbeitens fiir Spezialist*innen und
Leitungsverantwortliche

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

16.05.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
320,~ Euro**
[ |
Martin Volz-Neidlinger
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Alle unter einem Dach - Vielfalt im Team nutzen

Judith Rachel

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Teams setzen sich aus verschiedenen Personen zusam-
men. Dabei bringt jede*r Mitarbeiter*in individuelle Hal-
tungen, Prioritdten und Einstellungen mit. Diese sind
nicht selten durch kulturelle Pragung oder das Lebensalter
beeinflusst. Fiihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, das
Team zu fiihren und zu gestalten. Dabei ist es ihr Ziel, al-
len Mitarbeiter*innen gerecht zu werden, auch wenn ge-
nerations- oder kulturspezifische Unterschiede im Alltag
zundchst als grolle Herausforderung erscheinen.

Unterschiede als Chance begreifen, eine gemeinsame Ba-
sis schaffen und diverse Teams so erfolgreich fiihren — dies
ist Thema dieser Fortbildung.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

KURSINHALTE:

» Fiihren verschiedener Generatio-
nen oder Kulturen als Herausfor-
derung

» Unterschiedliche Werte und Rollen

» Typische Alltagssituationen zwi-
schen verschiedenen Generationen
und Kulturen

» Selbstverstandnis einer Fiihrungs-
kraft im moglichen Wertekonflikt

» Integration verschiedener Kulturen
und Generationen im Team

» Moglichkeiten fiir das Team von
der Unterschiedlichkeit zu profitie-
ren

03.07.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
200,- Euro**

|
Judith Rachel

Personalbedarfsermittlung und Pflegegradmanagement

Kerstin Schmidt

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Personalbedarfsermittlung und Pflegegradmanagement
Die Strategie eines FulRballspiels und welcher Trainer ist
eigentlich dieser Herr Rothgang ???

Als Fuhrungskraft und strategisch versierte*r Spielfiih-
rer*in ist der richtige Pflegegrad jedes Bewohners nicht
nur eine 6konomische Grundlage auf ihrem Spielfeld, son-
dern bestimmt insbesondere Ihren Spielereinsatz und die
Aufstellung Ihrer Mannschaft.

Zu einer Lebens und Wohngemeinschaft in unseren Hau-
sern gehoren nicht nur die unterschiedlichen Charaktere
und Temperamente unserer Bewohner*innen, auch ein
ausgeglichener ,Case-Mix“ der Pflegegrade dient dazu,
eine lebendige Hausgemeinschaft zu férdern und ebenso
eine qualitativ und quantitativ adaquate pflegerische Ver-
sorgung zu ermoglichen.

Durch die zukiinftigen Anforderungen der Personalbe-
darfsbemessung werden diese Aufgaben kinftig noch
komplexer und verlangen im Pflegemanagement zuneh-
mend unsere strategische Ausrichtung

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Unser zukiinftiger Spielerpool:
Die Grundlagen der neuen Perso-
nalbedarfsbemessung

» Das Trainingskonzept des Herrn
Rothgang
Kernelemente der zugrunde liegen-
den Studie

» Auswartsspiel: Von Bremen ins
Saarland und nach RLP
Die Umsetzung der Personalvorga-
ben in den Landern und im Zeit-
verlauf

» FulRball oder doch eher Schach?
Pflegegradadaptierte Personalbe-
darfsbemessung und ihre Um-
setzung in der stationdren Pflege:
Auswirkungen auf Personaleinsatz
und Prozesssteuerung

04.09.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
170,~ Euro**

" R
Kerstin Schmidt
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Mein Team und ich: Teams bilden und entwickeln

(2-Tages-Seminar)

Teamdynamik erkennen und steuern

In Teams kommt es haufig neben gewollten auch zu ungewollten Dyna-
miken. Grund hierfur sind gruppendynamische Phanomene, Teamrollen
und Teamphasen. Fiir Fiihrungskrafte kann es zu nachhaltigen Proble-
men kommen, wenn Teamrollen ungeklart oder unbesetzt sind. Im Semi-
nar werden typische Teamphanomene aufgezeigt und erlautert.

Es wird deutlich gemacht, welche Rollen in einem Team welche Funktion
haben, wie sie wirken und welche Dynamiken entstehen konnen. Auf
dieser Grundlage konnen Sie als Leitungskraft - Teamprozesse besser er-
kennen, verstehen, steuern und nutzen.

Neben Impulsreferaten erwarten Sie systemisch und szenische Arbeits-
schritte, eine Positionsanalyse des eigenen Teams und die Entwicklung
von Handlungsalternativen in ihrem individuellen Fiihrungshandeln.

KURSINHALTE:

» Fiihrungsrolle und Rollen-
verstandnis

»Teamphasen

»Teamrollen

» Ranggruppendynamik

» Reflexion der eigenen Fiihrungs-
situation und Teamsituation

» Bearbeitung von Anliegen aus dem
Arbeitsalltag der TN

Brennen ohne auszubrennen - Uberlastungen bei anderen erkennen und ansprechen

Martin
Volz-Neidlinger

Wer in Beruf und Familie erfolgreich sein mochte, der
sollte fiir seine Aufgaben ,brennen”, also SpaR haben,
begeisterungsfahig sein und begeistern konnen. Doch
manchmal wird im Sog der taglichen Aufgaben und An-
forderungen eine kritische Grenze uberschritten, so dass
Gesundheit und Leistungsfahigkeit beeintrachtigt wer-
den kénnen.

Aus permanenter Anspannung kénnen sich langfristig —
oft zunichst unbemerkt — abnehmende Lebensfreude,
psychosomatische Erkrankungen bis hin zu vélligen Er-
schopfungszustanden ,Burn-out” entwickeln. Eigene
Grenzen erkennen, respektieren, mit sich selbst achtsam
umgehen konnen, sind Kernkompetenzen von Fiihrungs-
verantwortlichen in einem zunehmend sich beschleu-
nigenden Fiihrungsalltag. AuBerdem geht es darum,
Belastungen und Uberlastungen bei Mitarbeitenden zu
erkennen, anzusprechen und vorzubeugen.

Die Methodik des Seminars ist abwechslungsreich und
interaktiv: Impulsvortrag, Diskussion und Erfahrungsaus-
tausch, Bearbeitung von Arbeitsinhalten, individuell und
in Kleingruppen, ein 12-Phasen Burn-out Erkennungsmo-
dell, umfangreiches Handbuch mit den Ergebnissen des
Seminars und den Seminarinhalten im Anschluss an das

KURSINHALTE:

Wahrend des Seminars entwickeln

Sie einen persdnlichen Praventions-

und Aktionsplan und lernen Sie

»wie ein solcher Zustand bereits in
den Anfangen vermieden werden
kann

» die Symptome und Risikofaktoren
kennen

»eine Einschatzung der eigenen
Situation und der personlichen
Risiken vorzunehmen

» Praventions- und Interventions-
strategien kennen, um im verdich-
teten Arbeitsalltag Erschopfung
und Leistungsabfall vorzubeugen

»den Umgang mit persénlichen An-
treibern wie z.B. Perfektionismus
und Gefalligkeit

» Strategien zum gesundheitsbe-
wussten Umgang mit Anforde-
rungsdruck und Stress.

» bei Mitarbeitenden Uberlastungs-
symptome zu erkennen, anzuspre-

Seminar. chen und vorzubeugen
Sie erhalten: Termine: 17.10.2024 - 18.10.2024 Sie erhalten: Termine: 22.10.2024
Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr* Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 540,- Euro** Kosten: 320,- Euro**
Zielgruppe: [ | Zielgruppe: [ |
Dozent*in: Volker Becker Dozent*in: Martin Volz-Neidlinger

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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4.2 INNERBETRIEBLICHE FORTBILDUNGEN - SANDWICH-PROGRAMM

Der Schwesternverband bietet den Fuhrungskraften,
die als stellvertretende Pflegedienstleitungen, Wohnbe-
reichsleitungen und Teamleitungen eingesetzt sind, ein
Weiterentwicklungsprogramm an um sie auf seine*ihre
Rolle bzw. Fiihrungsrolle vorzubereiten und zu unter-
stutzen.

Fiihrungskrafte in dieser sogenannten ,Sandwich-Posi-
tion“ haben eine besondere Stellung im Unternehmen
— sie fiihren und werden gefiihrt. Sie mussen ihre Mitt-
lerrolle als Fiihrungskraft zwischen der vorgesetzten
Person und seiner*ihren Mitarbeiter*innen erfolgreich
meistern. Die Erwartungen und Herausforderungen an
diese Position sind sehr vielfaltig, hoch und mitunter
auch schwierig:

» Sie miissen gegenuber der eigenen Fuihrungskraft loyal
sein, Strategien und Entscheidungen mittragen und Ziele
gemeinsam mit seinen*ihren Mitarbeiter*innen erreichen.

» Sie treffen eigene Entscheidungen und setzen Entschei-
dungen anderer um.

»Sie sollen eigene Fach- und Fiihrungskompetenz ent-
wickeln und seine*ihre Mitarbeiter*innen fordern und
fordern.

» Sie sind ein gleichwertiges Mitglied des Teams und agie-
ren auBBerdem noch als Fiihrungskraft: Sie arbeiten ak-
tiv mit, die Arbeitszeit beinhaltet einen nicht unerheb-
lichen Anteil an Fachaufgaben und gleichzeitig werden
von ihnen Fiihrungsaufgaben iibernommen. Fiihrung
ist in diesem Kontext oft nur schwierig umzusetzen.

» Sie mussen sich selbst und andere motivieren. Kurzum:
Sie fuihren und werden selbst gefiihrt. In Konsequenz
erleben sie Druck von oben und von unten.

Zu diesem Programm konnen sich interne Mitarbeiter*innen des Schwesternverbandes anmelden. Externen Einrich-

tungen bieten wir dieses Seminar gerne als Inhouse an.

AUFBAU DES PROGRAMMS

Seminar ,Fiihren in der
Sandwichposition

Seminar ,,Polypoint PEP -
Dienstplanschreiber”

Seminar
Qualitdtsmanagement

Seminar Personalentwicklung
und Fiihrungsleitlinien

DAUER: 12 MONATE

Seminar ,,Kommunikation an
Schnittstellen

Seminar ,,Widerstinden
konstruktiv und souveran
begegnen*

Seminar ,,Achtsamkeit im
Fithrungsalltag und die Kunst
sich abzugrenzen, ohne an-
zuecken“

Seminar ,,Gesund fiihren -
sich selbst und andere“
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Personalentwicklung und Fiihrungsleitlinien (Baustein A)

"Flihrungskrafte missen in erster Linie fiihren" - glaubt
man der Fachliteratur, so ist das ziemlich iiberholt. Die
heutige Flihrungskraft soll zugleich Coach ihrer Mitarbei-
ter bzw. zusammen mit dem Mitarbeiter der erste Per-
sonalentwickler sein und somit Beziehungen gestalten,
Vertrauen schaffen und die Potentiale der Mitarbeiter
entfalten. In erfolgreichen Unternehmen wird Perso-
nalentwicklung konsequent und systematisch von der
Ausbildung liber die Nachwuchsférderung bis zur Lauf-
bahn- und Nachfolgeplanung durch die verantwortlichen
Fiihrungskrafte betrieben. Gute Fiihrungskrafte entwi-
ckeln ihre Mitarbeiter somit permanent und zielgerichtet
auf der Grundlage einer systematischen Laufbahnpla-
nung weiter.

Johanna Leilich

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick Uber Per-
sonalentwicklung und wir beschaftigen uns mit dem beim
Schwesternverband eingefiihrten Fiihrungsleitlinien.

KURSINHALTE:

Personalentwicklung

» Was ist Personalentwicklung?

» Ziele Personalentwicklung

» Bausteine und Instrumente einer
erfolgreichen Personalentwicklung

» Personalentwicklung beim Schwes-
ternverband

» Die Rolle der Fiihrungskraft und
ihre Bedeutung in der Unterneh-
menskultur

Fiihrungsleitlinien

» Grundlagen zu Fiihrungsleitlinien

» Die Flihrungsleitlinien beim
Schwesternverband

» Der Arbeitsalltag mit den Fiih-
rungsleitlinien

Fiihren in der Sandwichposition (Baustein A)

(2-Tages-Seminar)

Wohnbereichsleiter*innen, Teamleiter*innen, Pflegedienstleitungen und ihre
Stellvertreter*innen im padagogischen oder pflegerischen Bereich sind oft
Spezialisten auf ihrem Fachgebiet und nehmen dariiber hinaus Leitungsauf-
gaben wabhr. Diese Fiihrungskrafte bleiben weiterhin Fachkraft und werden
gleichzeitig Fiihrungskraft.

Dieser doppelte Auftrag fiihrt nicht selten zu Rollenkonflikten und birgt
zahlreiche Herausforderungen an die neue Leitungskraft. Sie steht im Span-
nungsfeld der unterschiedlichsten Interessen und Erwartungen und tragt
Verantwortung sowohl fiir die Gestaltung der fachlichen Ablaufe als auch die
Fiihrung ihrer Mitarbeiter*innen.

Leitungen in dieser Sandwichposition nehmen somit eine wichtige Funktion
innerhalb der Abteilung und der gesamten Organisation ein.

Zielsetzung des Seminars ist die Unterstlitzung der Entwicklung des eigenen
Leitungsverstandnisses vor dem Hintergrund des Leitbildes der Einrichtung,
um ein Team zu fiihren, das den Arbeitsauftrag der Assistenz, Férderung oder
Pflege kompetent erfiillen kann.

Neben den theoretischen Referenteninputs finden kreative Lernmethoden
Platz, um reflexives Lernen zu ermdglichen.

KURSINHALTE:

» Scharfung der eigenen beruflichen
Rolle

» Aufgaben als Leitungskraft

» Fiihrungskonzept und eigener
Fiihrungsstil

» Arbeiten mit und im Team — Team-
dynamik erkennen und nutzen

» Kommunikation als Vorgesetzter

Termine: 31.01.2024, 29.02.2024, Termine: 14.11.2024 - 15.11.2024
24.06.2024 oder 02.09.2024 Dauer: 8.20 - Uhr*
(Priisenz), jeweils 4 UE . -30 = 15.30 Uhr
10.06.2024 (Online), 4 UE Zielgruppe: [}

Dauer: 8.30 -15.30 Uhr* Dozent*in: Volker Becker

Zielgruppe: |

Dozent*in: Johanna Leilich

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

* Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, belegte Brotchen und Obst belegte Brétchen und Obst
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m Qualitatsmanagement (Baustein A)

88

Sarah Weber

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

In diesem Training erortern Sie zusammen mit allen Teil-
nehmern die Grundsatze, Begrifflichkeiten und Strukturen
eines Qualitdtsmanagementsystems anhand der Umset-
zung im Schwesternverband.

Gemeinsam mit lhren Kollegeninnen setzen Sie sich inten-
siv mit der Definition von Qualitat auseinander und stel-
len den Bezug zur Kundenorientierung lhrer Einrichtung
bzw. lhrer Abteilung her. Damit sich das Gelernte leicht
in die Praxis umsetzen lasst, arbeiten Sie mit aktuellen
Praxisbeispielen aus Ihrem Arbeitsumfeld. Sie erhalten
dadurch den unmittelbaren Vorteil, die Prozesse in lhrer
Einrichtung bzw. lhrer Abteilung direkt aktiv zu bewerten
und zu verbessern.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Grundlagen zum
Qualitatsmanagement

» Bedeutung von Qualitat in lhrem
Arbeitsumfeld

» Qualitat zur Bewertung messbar
machen

» Einsatz von Qualitatswerkzeugen
in der Praxis

20.02.2024
oder

10.07.2024

oder

06.11.2024 (Online)

8.30 - 15.30 Uhr*
[ |
Sarah Weber




Widerstanden konstruktiv und souverian begegnen (Baustein B)

(2-Tages-Seminar)

Ursula Meiser

Fihrungspersonen in Pflegeeinrichtungen sind mit einer
Vielzahl von Anforderungen konfrontiert. Die groRRte He-
rausforderung bei der Umsetzung der Leitungsaufgaben
ist der Umgang mit moglichen Widerstanden der Mitar-
beitenden, Kollegen und/ oder Vorgesetzen.

Dieses zweitagige Seminar bieten lhnen die Chance ver-
schiedene Instrumente zu erlernen, um Widerstanden
vorzubeugen bzw. konstruktiv und souveran zu begeg-
nen.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

»Klare Definition der ,,Spielregeln®
und Erwartungen

» Motivation durch klare Delegation

» Effektives Feedback

» Konstruktive Kritik als Flihrungs-
instrument

» Konfliktsituationen l6sungsorien-
tiert meistern

27.02.2024 - 28.02.2024
oder
12.11.2024 - 13.11.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
[ |

Ursula Meiser

Gesund fiihren - sich selbst und andere: als Fithrungskraft eine Kultur der Gesunderhaltung schaffen (Baustein B)

Martin
Volz-Neidlinger

Flhrungskrafte haben einen groBen Einfluss auf die Ge-
sundheit und somit die langfristige Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten. Selbst wenn die Rahmenbedingungen des
Arbeitsalltags zunehmend herausfordernder werden, durch
steigende Anforderungen an Quantitat und Qualitat der zu
erbringenden Leistungen, haben Fiihrungskrafte die Mog-
lichkeit durch ihr Verhalten die Gesundheit der Beschaftig-
ten dauerhaft positiv zu beeinflussen.

Dabei ist auch der demografische Wandel eine weitere Her-
ausforderung im Fiihrungsalltag. Es stellen sich zwei wichti-
ge Fragen: Wie kann eine alternde Belegschaft leistungsfahig
und somit auch motiviert bleiben? Wie werden altershete-
rogene Teams mit Blick auf die individuelle Gesundheit ge-
flihrt? Wie lassen sich Krankheitstage verringern?

Eine Schliisselrolle spielt hier die Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Privatleben, welche sich gegenseitig bedingen und
sich im Verlaufe eines Arbeitslebens auch stetig wandeln.
Flhrungskrafte beim Schwesternverband stellen sich diesen
Herausforderungen, gleichzeitig erhalten sie auch Unter-
stiitzung fir ihre personliche Gesunderhaltung und fiir ihren
Beitrag zur Gesunderhaltung ihrer Mitarbeitenden.

Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen des Seminars
Belastungsfaktoren und Unterstiitzungsmoglichkeiten ent-
lang von Lebensphasen betrachtet, um fiir alle Beschaftigten
die passende Unterstiitzung zur Gesunderhaltung zu bieten.
Dariiber hinaus steht die Selbstfiirsorge der Flihrungskrafte
im Fokus des Seminars.

KURSINHALTE:

» Belastungsfaktoren entlang der
Lebensphasen

» Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir
Mitarbeiter*innen entlang der
Lebensphasen

» Selbstfirsorge der Flihrungskraft

» Sich selbst gesund fiihren - Um-
gang mit Stress und Belastungs-
faktoren

» Andere gesund fiihren und durch
Fiihrung gesund erhalten

» Praxisfalle und Fallbeispiele fiir den
Praxistransfer

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

15.04.2024, 06.05.2024
29.10.2024 oder 30.10.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
|
Martin Volz-Neidlinger

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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Kommunikation an Schnittstellen (Baustein B)

(2-Tages-Seminar)

Ursula Meiser

Effektive Kommunikation an Schnittstellen, reibungslo-
se Zusammenarbeit mit Fiihrungskollegen innerhalb des
Schwesternverbandes sind ein entscheidender Schlissel
zur erfolgreichen Entwicklung. Durch Optimierung der
Zusammenarbeit Synergieeffekte zu nutzen, spart dabei
wertvolle (Arbeits-) Zeit der einzelnen Fiihrungsperson.

Die Sandwichposition innerhalb eines Unternehmen be-
inhaltet das Vertreten der Interessen der Vorgesetzten
ebenso wie die Verantwortung fir die Leitung der Mit-
arbeitenden. Dies erfordert viel Fingerspitzengefiihl und
eine selbssichere Kommunikation.

In diesem zweitagigen Seminar bekommen Sie Werkzeu-
ge an die Hand, um eine optimale -bereichslibergreifen-
de -Zusammenarbeit zu fordern und auch Ihre Interessen
Uberzeugend zu vermitteln.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Werkzeuge der Kommunikation

» Gesprachsarten in der Fiihrungs-
arbeit

» Eigene Interessen liberzeugend ar-
gumentieren, Einwande entkraften

» Kooperation mit Fiihrungskollegen,
gemeinsame Ziele erreichen

29.04.2024 — 30.04.2024
oder
12.09.2024 —- 13.09.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
[ |

Ursula Meiser

Achtsamkeit im Fiihrungsalltag und die Kunst sich wertschdtzend abzugrenzen (Baustein B)

Ursula Meiser

Erwartungen an eine Fuhrungskraft sind sehr vielfaltig
und anspruchsvoll. Herausforderungen wie Entscheidun-
gen umsetzen, Mitarbeiter und sich selbst in Zeiten des
Personalmangels motivieren sowie empathisch auf die
Mitarbeiter eingehen ohne die Aufgaben und das Unter-
nehmensziel aus den Augen zu verlieren. Das kann nega-
tiven Stress erzeugen.

Dieses Seminar zeigt lhnen Moglichkeiten durch eine
achtsame Haltung, durch das Eintiben von Regenerations-
moglichkeiten und eine klare Kommunikation ihr Team
souveran und kompetent zu leiten.

KURSINHALTE:

» Stressreduktion durch Achtsamkeit

» Zeitmanagement: Erkennen von
Zeitfressern und die 1.000.000
— Dollar — Methode zur Prioritaten-
setzung

» Warum sage ich ja, obwohl ich nein
meine (Aufdecken und Entscharfen
hinderlicher Denk- und Verhaltens-
muster)

» Eigene Bediirfnisse und Werte
wahrnehmen, ernst nehmen, um-
setzen und wertschatzend kom-
munizieren

» Strategien und Methoden zur
freundlich-bestimmten Abgren-
zung

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

07.06.2024
oder
10.12.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
|
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4.3 INNERBETRIEBLICHE FORTBILDUNGEN - FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Um Fiihrungskrafte bei der Umsetzung der Fiihrungsleit-
linien zu unterstitzen und um sicherzustellen, dass im
gesamten Schwesternverband das gleiche Verstandnis
von Fiihrung gelebt wird, werden einzelne Aspekte der
Flihrungsleitlinien in Seminaren des , Fiihrungscurriculums*
aufgegriffen. Das Fiihrungscurriculum richtet sich primar
an Kolleg*innen in Leitungspositionen (Regional- und
Verbundleitungen, Einrichtungs- und Pflegedienstleitun-
gen, Serviceleitungen, Abteilungsleitungen) und ist in
zwei Themenbereiche gegliedert.

Der erste Bereich, der Baustein A, beinhaltet die Grund-
lagen. Der zweite Themenbereich, der Baustein B, deckt
den Themenschwerpunkt ,,Andere Fiihren“ ab. Bei Bedarf
kénnen auch andere Kolleg*innen mit Fiihrungsaufgaben
an den Seminaren teilnehmen.

Baustein A und Baustein B stellen die Pflichtseminare dar.
Unter der Kategorie ,Bei Bedarf“ konnen die genannten
Seminare individuell gebucht werden. Diese Wahlsemina-
re finden Sie in unserem Bildungsprogramm in der Kate-
gorie ,,Seminare flr Flihrungs- und Leitungskrafte®.

Zu diesem Programm konnen sich interne Mitarbeiter*innen der ausgewiesenen Zielgruppe des Schwesternverbandes

anmelden. Externe Einrichtungen bieten wir dieses Seminar gerne als Inhouse-Angebot an.

AUFBAU DES PROGRAMMS

Dienstplanung

Qualitatsmanagement

Arbeitsrecht

Lernprozesse in der
Einrichtung

Fiihrungsleitlinien

Personal gewinnen und
binden

Prozess- und Changenma-
nagement

Begleitend: ,,Boxenstopp“ Fiihrung / Kollegialer Austausch

Lebensphasenorientiert
fithren

Das Mitarbeiter-
gesprach als
Fiihrungsinstrument

Gesund fiihren sich selbst
und andere

Aushandlungsprozesse im
Team

Alle unter einem Dach -
Vielfalt im Team nutzen

Mein Team und ich:
Teams bilden und
entwickeln
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Personalentwicklung und Fithrungsleitlinien (Baustein A)

Kombinierbar mit dem Seminar Arbeitsrecht

Johanna Leilich

"Flihrungskrafte missen in erster Linie fiihren" - glaubt
man der Fachliteratur, so ist das ziemlich iiberholt. Die
heutige Flihrungskraft soll zugleich Coach ihrer Mitarbei-
ter bzw. zusammen mit dem Mitarbeiter der erste Per-
sonalentwickler sein und somit Beziehungen gestalten,
Vertrauen schaffen und die Potentiale der Mitarbeiter
entfalten. In erfolgreichen Unternehmen wird Perso-
nalentwicklung konsequent und systematisch von der
Ausbildung liber die Nachwuchsférderung bis zur Lauf-
bahn- und Nachfolgeplanung durch die verantwortlichen
Fiihrungskrafte betrieben. Gute Fiihrungskrafte entwi-
ckeln ihre Mitarbeiter somit permanent und zielgerichtet
auf der Grundlage einer systematischen Laufbahnpla-
nung weiter.

In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick Uber Per-
sonalentwicklung und wir beschaftigen uns mit dem beim
Schwesternverband eingefiihrten Fiihrungsleitlinien.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

*inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

Personalentwicklung

» Was ist Personalentwicklung?

» Ziele Personalentwicklung

» Bausteine und Instrumente einer
erfolgreichen Personalentwicklung

» Personalentwicklung beim
Schwesternverband

» Die Rolle der Fiihrungskraft und
ihre Bedeutung in der Unterneh-
menskultur

Fiihrungsleitlinien

» Grundlagen zu Fiihrungsleitlinien

» Die Flihrungsleitlinien beim
Schwesternverband

» Der Arbeitsalltag mit den
Fiihrungsleitlinien

31.01.2024, 29.02.2024,
24.06.2024 oder 02.09.2024
(Prisenz), jeweils 4 UE
10.06.2024 (Online), 4 UE

8.30 - 12.00 Uhr*

Johanna Leilich

Arbeitsrecht (Baustein A)

Kombinierbar mit dem Seminar Personalentwicklung und Fiihrungsleitlinien

r__ Im Kurztraining "Arbeitsrecht" erhalten Sie einen grund-

Marco Thurnes

satzlichen Uberblick Uber relevante arbeitsrechtliche
Themenstellung aus dem Praxisalltag des Schwesternver-
bandes und aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts und des EuGHs.

Als Verantwortliche bzw. Verantwortlicher aus der Fiih-
rungsebene erfahren Sie, welche Aspekte des Arbeits-
rechts im Verband wichtig sind. Sie haben Gelegenheit,
mit unserem Referenten und in der Gruppe die Stirken
und Schwachen der einzelnen Kursinhalte zu diskutieren
und anhand Ihrer eigenen Praxisbeispiele gemeinsam mit
anderen Teilnehmer*innen und Teilnehmern zu erértern.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Betriebliches Eingliederungs-
management

» Praktika und Mindestlohn

» Hospitationen

» Befristung von Arbeits-
verhaltnissen

» Fortbildungsvereinbarungen

» Anzeige- und Nachweispflichten
bei Krankheit

» Ermahnung/Abmahnung

» Kiindigung von Arbeits-
verhaltnissen (verhaltensbedingt/
krankheitsbedingt)

» Sonderfall Verdachtskiindigung

» AulRerordentliche Kiindigung

» Anderungskiindigung

» Anhorung Betriebsrat bei
Kiindigungen

» Kiindigung von Auszubildenden

» Entgeltfortzahlungsanspruch
(Erst- und Folgebescheinigung)

» Betriebsratsfortbildungen

» Weisungsrecht

31.01.2024
oder

24.06.2024
jeweils 4 UE

12.30 - 16.00 Uhr*
||

Marco Thurnes
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Personalentwicklung in der Einrichtung — Lernprozesse gestalten (Baustein A)

Judith Rachel

Zu den Aufgaben einer Fiihrungskraft gehort es, Moglich-
keiten fiir die Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen
zu schaffen. Dies umfasst zum einen das Erkennen von
Entwicklungsbedarf. Dariiber hinaus gilt es aber vor allem
die Mitarbeiter*innen dabei zu unterstiitzen, sich entwi-
ckeln zu konnen. So miissen EntwicklungsmaRnahmen
vorbereitet und nachbereitet werden. In der Nachberei-
tung ist die Fithrungskraft mafgeblich daran beteiligt,
dass Gelerntes im Alltag Anwendung finden kann. Was ist
dafur erforderlich und welche Rahmenbedingungen kann
eine Fiihrungskraft gestalten — dies lernen Sie in diesem
Seminar.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,

belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Instrumente zur Ermittlung von
Entwicklungsbedarf (Mitarbeiter-
gesprach etc.)

» Verantwortung der Fiihrungskraft
fir Lernprozesse in der Einrich-
tung/Dienst

» Vorbereitung auf Entwicklungs-
mafRnahmen (z.B. Lernziele verein-
baren)

» Transfer im Anschluss an Entwick-
lungsmalRnahmen (Fortbildungen,
Weiterbildungen)

» Methoden des Lernens am Arbeits-
platz (im Team)

01.02.2024
oder
18.09.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
[ |
Judith Rachel

Qualitatsmanagement (Baustein A)

Sarah Weber

In diesem Training erortern Sie zusammen mit allen Teil-
nehmern die Grundsatze, Begrifflichkeiten und Strukturen
eines Qualitdtsmanagementsystems anhand der Umset-
zung im Schwesternverband.

Gemeinsam mit lhren Kollegeninnen setzen Sie sich inten-
siv mit der Definition von Qualitat auseinander und stel-
len den Bezug zur Kundenorientierung lhrer Einrichtung
bzw. lhrer Abteilung her. Damit sich das Gelernte leicht
in die Praxis umsetzen lasst, arbeiten Sie mit aktuellen
Praxisbeispielen aus Ihrem Arbeitsumfeld. Sie erhalten
dadurch den unmittelbaren Vorteil, die Prozesse in Ihrer
Einrichtung bzw. lhrer Abteilung direkt aktiv zu bewerten
und zu verbessern.

KURSINHALTE:

» Grundlagen zum Qualitats-
management

» Bedeutung von Qualitat in lhrem
Arbeitsumfeld

» Qualitat zur Bewertung messbar
machen

» Einsatz von Qualitatswerkzeugen
in der Praxis

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

20.02.2024 oder
10.07.2024 oder
06.11.2024 (Online)

8.30 - 15.30 Uhr*
[ |
Sarah Weber
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Das Mitarbeitergesprach beim Schwesternverband (Baustein B)

(2-Tages-Seminar)

Johanna Leilich

Gerhard Stiglmair

Der Schwesternverband hat verbindlich die Durchfiihrung
von Zielvereinbarungen (bzw. Erwartungskldrung) und
Leistungsbewertungen beschlossen. Im Training werden
Sie mit den Grundlagen einer sinnvollen Zielformulierung,
bzw. Erwartungsbeschreibung vertraut gemacht. Dariiber
hinaus wird gezeigt, wie die Leistungsbewertung des Mit-
arbeiters zur Verbesserung der Zusammenarbeit und zur
Definition der Entwicklungsmoglichkeiten des Mitarbei-
ters gut genutzt werden kann.

Der Tag wird abgerundet durch einen offenen Austausch
Uber kritische Gesprachssituationen im Rahmen der Mit-
arbeitergesprache und mogliche Strategien damit umzu-
gehen.

Das Training ist eine Mischung aus Trainer-Input, konkrete
Ubungen und Austausch mit den Kollegen.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

KURSINHALTE:

» Grundlagen der Zielverein-
barungen und Zieldefinition

» Operationalisierung von Zielen und
Erwartungen

» Grundlagen der Leistungsbewer-
tung und Leistungsfeedback

» Tipps und Tricks fiir schwierige
Gesprachssituationen im
Mitarbeitergesprach

» Austausch und Vernetzung mit
Kollegen aus dem Schwesternver-
band

22.04.2024 —- 23.04.2024
oder
01.10.2024 — 02.10.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

[ |

Johanna Leilich
und
Gerhard Stiglmair

Gesund fiithren - sich selbst und andere: Eine Kultur der Gesunderhaltung schaffen (Baustein B)

Martin
Volz-Neidlinger

Flhrungskrafte haben einen groBen Einfluss auf die Ge-
sundheit und somit die langfristige Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten. Selbst wenn die Rahmenbedingungen des
Arbeitsalltags zunehmend herausfordernder werden, durch
steigende Anforderungen an Quantitat und Qualitat der zu
erbringenden Leistungen, haben Fiihrungskrafte die Mog-
lichkeit durch ihr Verhalten die Gesundheit der Beschaftig-
ten dauerhaft positiv zu beeinflussen.

Dabei ist auch der demografische Wandel eine weitere Her-
ausforderung im Fiihrungsalltag. Es stellen sich zwei wichti-
ge Fragen: Wie kann eine alternde Belegschaft leistungsfahig
und somit auch motiviert bleiben? Wie werden altershete-
rogene Teams mit Blick auf die individuelle Gesundheit ge-
flihrt? Wie lassen sich Krankheitstage verringern?

Eine Schliisselrolle spielt hier die Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Privatleben, welche sich gegenseitig bedingen und
sich im Verlaufe eines Arbeitslebens auch stetig wandeln.
Flhrungskrafte beim Schwesternverband stellen sich diesen
Herausforderungen, gleichzeitig erhalten sie auch Unter-
stiitzung fir ihre personliche Gesunderhaltung und fiir ihren
Beitrag zur Gesunderhaltung ihrer Mitarbeitenden.

Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen des Seminars
Belastungsfaktoren und Unterstiitzungsmoglichkeiten ent-
lang von Lebensphasen betrachtet, um fiir alle Beschaftigten
die passende Unterstiitzung zur Gesunderhaltung zu bieten.
Dariiber hinaus steht die Selbstfiirsorge der Flihrungskrafte
im Fokus des Seminars.

KURSINHALTE:

» Belastungsfaktoren entlang der
Lebensphasen

» Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir
Mitarbeiter*innen entlang der
Lebensphasen

» Selbstfirsorge der Flihrungskraft

» Sich selbst gesund fiihren - Um-
gang mit Stress und Belastungs-
faktoren

» Andere gesund fiihren und durch
Fiihrung gesund erhalten

» Praxisfalle und Fallbeispiele fiir den
Praxistransfer

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

15.04.2024, 06.05.2024,
29.10.2024 oder 30.10.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
|
Martin Volz-Neidlinger
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Beruf und Familie - Wie kann Vereinbarkeit gelingen? (Baustein A)

Carola Gotzinger

Die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist in der
heutigen Arbeitswelt zu einer immer wichtigeren Heraus-
forderung geworden. Gerade fiir Fiihrungskrafte ist es
von groRer Bedeutung, ihre Mitarbeiter*innen bestmog-
lich zu unterstiitzen und ihnen eine gute Work-Life-Balan-
ce zu ermoglichen.

In diesem Seminar mochten wir Ihnen aufzeigen, wie Sie
als Fuhrungskraft lhre Mitarbeiter*innen bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie unterstiitzen kdnnen. Frau
Gotzinger, unsere Frau in der Servicestelle Familie, zeigt
Ihnen an echten Beispielen aus dem Verband, was wir al-
les leisten konnen und wie Sie mit verschiedensten Situa-
tionen am Besten umgehen.

KURSINHALTE:

Dabei werden wir folgende Themen behandeln:

»Vorstellung der Aufgaben der Servicestelle Familie: Lernen Sie die ver-
schiedenen Angebote und Unterstiitzungsmoglichkeiten kennen, die
Ihnen und lhren Mitarbeiter*innen zur Verfiigung stehen.

» Wie unterstiitzt der Schwesternverband (angehende) Eltern? Hierbei
werden wir lhnen einen Uberblick tiber die vielfaltigen Unterstitzungs-
moglichkeiten des Verbandes geben.

» Welche rechtlichen Grundlagen gibt es zu beachten? Frau Gotzinger wird
Ihnen hier aufzeigen, wie Sie auch kompliziertere Anforderungen, wie
z.B. eine erneute Schwangerschaft wahrend der Elternzeit meistern kon-
nen. Durch ihre langjahrigen Erfahrungen, erarbeiten wir beispielhafte
Situationen aus der Arbeitswelt um die rechtlichen Grundlagen von der
Basis bis hin zu komplexeren Herausforderungen zu veranschaulichen.

» Wie kann man Mitarbeiter*innen mit pflegebediirftigen Angehorigen
unterstiitzen? Ihnen werden die Moglichkeiten, die der Verband fiir
unsere Mitarbeiter*innen in dieser Situation bietet, erklart. Sie lernen die
Aufgaben der Pflegeberater*innen in ihrer Region kennen und erlernen,
was Sie beispielsweise bei einer Freistellung oder Arbeitszeitreduzierung
im Rahmen einer Pflegezeit oder Familienpflegezeit beachten miissen.

Termine: 15.02.2024

oder

28.10.2024
Dauer: 8.30 - 11.45 Uhr*
Zielgruppe: [
Dozent*in: Carola Gotzinger

*Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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Familien- und lebensphasenorientiert fithren — Als Fiihrungskraft handlungsfahig sein (Baustein B)

Martin
Volz-Neidlinger

Der Schwesternverband hat sich fiir eine familien- und le-
bensphasenbewusste Ausrichtung der Personalarbeit ent-
schieden, um Beschaftigte in der Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben zu unterstiitzen. Dies ist ein Kenn-
zeichen attraktiver Arbeitgeber und tragt zur Findung und
Gewinnung qualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte bei.
Damit steigen die Anforderungen an Fiihrung.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie betrifft haufig das
gesamte Team und nicht nur Einzelpersonen. Fiihrungs-
krafte miissen dabei handlungsfahig sein, Vereinbarun-
gen treffen und fair vorgehen. Als Fiihrungsverantwort-
liche befinden Sie sich dabei haufig in einer schwierigen
Situation, in der Sie das Fiihrungsdreieck zwischen den
Anforderungen des Arbeitgebers, den Bediirfnissen der
einzelnen Mitarbeitenden und den Interessen des Teams
bei der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
gestalten missen. Gemeinsame Losungen im Team aus-
handeln und dabei gerecht vorzugehen — dies sind die
Schwerpunkte des Seminars.

Sie erkennen, wo Moglichkeiten der Vereinbarkeit liegen und welche Rolle die
Fiihrungsverantwortlichen bei ihrer Gestaltung haben. Sie kommen aus der
~Erpressbarkeitsfalle”, indem Sie lernen, wie Sie mit den Wiinschen der Mit-
arbeiter*innen zur Vereinbarkeit souveran umgehen. Sie wissen, wie Sie die
Teammitglieder fir das Thema gewinnen und kénnen auch Grenzen aufzei-
gen, um die Stabilitat des Teams aufrechtzuerhalten. AbschlieRend nehmen
Sie in den Fuhrungsalltag Instrumente mit, um eine Kultur des Gebens und
Nehmens in ihren Teams gestalten zu kénnen.

KURSINHALTE:

» Beitrag der Fiihrungskrafte zur
Gestaltung der Vereinbarkeit

» Aushandlungsprozesse zwischen
den Bediirfnissen der Mitarbei-
ter*innen, den Interessen der
Teamkolleg*innen und den Vor-
gaben und Anforderungen des
Schwesternverbandes sicher ge-
stalten kénnen

» Bezug zur Zielvereinbarung des
Schwesternverbandes zur Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben

» Teamprozesse bei Themen rund
um die Vereinbarkeit, der Dienst-
plangestaltung, des Interessens-
ausgleichs, der Urlaubsplanung
steuern konnen

» Fiir Verfahrens- und Verteilungs-

gerechtigkeit sorgen, um Aushand-
lungsprozesse gestalten zu kénnen

Termine: 20.06.2024
oder
19.11.2024
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Zielgruppe: |
Dozent*in: Martin Volz-Neidlinger

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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4.4 INNERBETRIEBLICHES TRAINEE-PROGRAMM

Unser Traineeprogramm stellt eine Moglichkeit einer
strukturierten Einfiihrung in Fiihrungsaufgaben in unter-
schiedlichen Bereichen dar. So konnen sich zukiinftige
Leitungskrafte wie bspw. Einrichtungsleiter*innen bzw.
Pflegedienstleiter*innen und Serviceleiter*innen mithilfe
des Traineeprogramms in einer 12-monatigen Qualifizie-
rungsphase auf diese Tatigkeiten vorbereiten.

Ebenso konnen an diesem Seminar ehemaligen Trainees
und Fuihrungskrafte teilnehmen.

Zu diesem Programm konnen sich interne Mitarbeiter*innen der ausgewiesenen Zielgruppe des Schwesternverbandes
anmelden. Externe Einrichtungen bieten wir dieses Seminar gerne als Inhouse an.

AUFBAU DES PROGRAMMS

Einarbeitung in die Rolle
Hospitation in der Region
Seitenwechsel

Wirtschaftliches
Handeln

Vernetzung Schnittstellen

Einfithrung mit GF und
Mentoren

»Sich selbst organisieren
und professionell
auftreten

Dienstplangestaltung
Qualitatsmanagement
Arbeitsrecht

Umgang mit
Angehérigen und

Bewohnern

Fiihrungsleitlinien

»Bewerbungsgesprache
professionell fithren*

»Alle unter einem Dach -
Vielfalt im Team nutzen“

»Prozess- und
Changemanagement“

Personalfiihrung
Personalentwicklung

Konfliktmanagement

Teamfiihrung

Vereinbarkeit Beruf
und Familie

,»Mein Team und ich:
Team bilden und entwi-
ckeln“

»,Kommunikation und
Konflikte“

»Gesund fithren

Begleitend: Mentoring
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Bewerbungsgesprache professionell fithren — Personal binden und gewinnen in Bewerbungsgesprachen

Ursula Meiser

Als Fiihrungskraft sind Sie der erste Ansprechpartner rund
um das Thema Personalgewinnung und Bindung. Quali-
fizierte Mitarbeiter*innen zu gewinnen, sie dauerhaft ans
Unternehmen zu binden und zufrieden zu halten ist in
Zeiten des Fachkraftemangels enorm wichtig. Zusatzlich
dazu werden die Fachkrafte von immer mehr Unterneh-
men umworben. Sie miissen neue Mitarbeiter*innen also
adaquat aber dennoch schnell einarbeiten und innerhalb
der Probezeit zu einem festen Teammitglied heranwach-
sen.

Richtige Mitarbeiter*innen auszuwadhlen, den eigenen
Arbeitgeber zu vermarkten und neue Mitarbeiter*innen
schnell an den Arbeitgeber binden — diese Themen erar-
beiten Sie als Flihrungskraft in diesem Seminar.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Phasen und Ablauf des Bewer-
bungsgespraches

» kompetenzbasierte Interview-
fihrung

» aktives Zuhoren

» eigenes Gesprachsverhalten
reflektieren und weiterentwickeln

» Bewerbungsgesprach und
Kandidatenakquise

10.01.2024
und

14.01.2025

9.00 - 16.00 Uhr*

Ursula Meiser

Alle unter einem Dach - Vielfalt im Team nutzen

Judith Rachel

Teams setzen sich aus verschiedenen Personen zusam-
men. Dabei bringt jede*r Mitarbeiter*in individuelle Hal-
tungen, Prioritdten und Einstellungen mit. Diese sind
nicht selten durch kulturelle Pragung oder das Lebensalter
beeinflusst. Fiihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, das
Team zu fiihren und zu gestalten. Dabei ist es ihr Ziel, al-
len Mitarbeiter*innen gerecht zu werden, auch wenn ge-
nerations- oder kulturspezifische Unterschiede im Alltag
zundchst als grol3e Herausforderung erscheinen.

Unterschiede als Chance begreifen, eine gemeinsame Ba-
sis schaffen und diverse Teams so erfolgreich fiithren — dies
ist Thema dieser Fortbildung.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Fiihren verschiedener Generatio-
nen oder Kulturen als Herausfor-
derung

» Unterschiedliche Werte und Rollen

» Typische Alltagssituationen
zwischen verschiedenen Genera-
tionen und Kulturen

» Selbstverstandnis einer Fiihrungs-
kraft im moglichen Wertekonflikt

» Integration verschiedener Kulturen
und Generationen im Team

» Moglichkeiten fiir das Team
von der Unterschiedlichkeit zu
profitieren

06.02.2024
und
05.02.2025

9.00 = 16.00 Uhr*

[ |
Judith Rachel

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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Mein Team und ich — Teams bilden und entwickeln

(2-Tages-Seminar)

Teamdynamik erkennen und steuern

In Teams kommt es haufig neben gewollten auch zu ungewollten Dyna-
miken. Grund hierfur sind gruppendynamische Phanomene, Teamrollen
und Teamphasen. Fiir Fiihrungskrafte kann es zu nachhaltigen Proble-
men kommen, wenn Teamrollen ungeklart oder unbesetzt sind. Im Semi-
nar werden typische Teamphanomene aufgezeigt und erlautert.

Es wird deutlich gemacht, welche Rollen in einem Team welche Funktion
haben, wie sie wirken und welche Dynamiken entstehen konnen. Auf
dieser Grundlage konnen Sie als Leitungskraft - Teamprozesse besser er-
kennen, verstehen, steuern und nutzen.

Neben Impulsreferaten erwarten Sie systemisch und szenische Arbeits-
schritte, eine Positionsanalyse des eigenen Teams und die Entwicklung
von Handlungsalternativen in ihrem individuellen Fiihrungshandeln.

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:
Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Fiihrungsrolle und Rollen-
verstandnis

»Teamphasen

»Teamrollen

» Ranggruppendynamik

» Reflexion der eigenen Arbeits-
situation und Teamsituation

» Bearbeitung von Anliegen aus dem
Arbeitsalltag der TN

21.03.2024 - 22.03.2024
und

06.03.2025 - 07.03.2025
9.00 —=16.00 Uhr*

[ |
Volker Becker

Kommunikation und Konflikte — Herausforderungen wertschatzend l6sen

(2-Tages-Seminar)

Das Fiihren von Einzelgesprachen als auch von Teamgesprachen gehort zur
wesentlichen Aufgabe einer Leitungskraft in sozialen Arbeitsfeldern. In die-
sem Baustein werden Grundlagen der Kommunikation aus Leitungssicht be-
trachtet.

Feedback und das Fiihren von Mitarbeitergesprachen als zentrales Mittel der
Personalentwicklung werden praktisch gelibt. Die ,,Mitarbeiterfiihrung durch
Fragen® stellt einen weiteren Aspekt der Entwicklung von neuen Perspektiven
in der Personalfiihrung dar.

Gabe es keine Konflikte, brauchte man keine Leitungskrafte!? Konflikte sind
alltaglich und rauben im Arbeitsalltag gleichzeitig wertvolle Energien. Das
Verstehen von und der Umgang mit Konflikten, deren tiefgehende Analyse
und die Entwicklung von Vorgehensweisen im Arbeitsalltag stellen die zentra-
len Punkte dieses Bausteins dar. Die Teilnehmenden erhalten Handwerkszeug,
wie sie Konfliktgesprache wirksam fiihren kénnen.

KURSINHALTE:

» Grundlagen der Kommunikation

» Feedback

» Kritik — und Konfliktgesprache

» Konfliktdefinition

» Konfliktanalyse

» Konfliktbearbeitung (Fallbeispiele
aus der Praxis)

Termine:

Dauer:
Zielgruppe:
Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

02.05.2024 - 03.05.2024
und

20.05.2025 — 21.05.2025
9.00 - 16.00 Uhr*

||
Volker Becker

m



Sich selbst organisieren und professionell auftreten

(2-Tages-Seminar)

Dipl.-Psych.
Ralf Burkhardt

Der Druck in der Arbeitswelt der Pflege ist aufgrund dem
Fachkraftemangel und den demografischen Gegeben-
heiten in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Um
diesem Druck standzuhalten, sind ein gutes Zeitmanage-
ment und eine optimale Selbstorganisation notwendig.
Wie bewahren Sie lhre innere Balance, setzen Prioritaten
und vermeiden unnétigen Zeitverlust? Diese Fragen sol-
len im ersten Teil der Schulung beantwortet werden.

KURSINHALTE:

Sich selbst organisieren

» Zeitverstandnis: GesetzmaBigkei-
ten bzw. Zusammenhange zwi-
schen Zeit und Arbeitsaufgaben

» Arbeitsmethodik, Technik und
Gestaltung: Die 18 grundlegenden
Tools des klassischen Zeitmanage-
ments (hier u.a. auch 60/40-Regel,
Alpen-Methode, etc.)

» Priorisierung von Arbeitsaufgaben Selbstanalyse

» Verringerung von Zeitdieben

» Ubergeordnete Tools des Zeitma- Power-Talking
nagements: Selbstorganisation,
Personlichkeit, Selbstmanagement

» Kognitive Strategien

» Zielorientierung und Nachhaltigkeit:

Selbststeuerung und Konsequenz

Termine:

Professionell auftreten

» Personliche Voraussetzungen
souveranen Agierens

» Hoch- und Tiefstatus

» Korpersprachliche Aspekte

» Souveranitatstechniken: Standard-
formulierungen und spezielle Methoden
(Schlagfertigkeit)

» Ubungen zu einzelnen Techniken und

» Wirksame Sprache und Rhetorik:
» Selbstsicher in Kritik- und
Konfliktsituationen

» Professioneller Umgang mit Kunden
und Beschwerdemanagement

Gesund fiithren - sich selbst und andere: Eine Kultur der Gesunderhaltung schaffen (Baustein B)

Martin
Volz-Neidlinger

Flhrungskrafte haben einen groBen Einfluss auf die Ge-
sundheit und somit die langfristige Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten. Selbst wenn die Rahmenbedingungen des
Arbeitsalltags zunehmend herausfordernder werden, durch
steigende Anforderungen an Quantitat und Qualitat der zu
erbringenden Leistungen, haben Fiihrungskrafte die Mog-
lichkeit durch ihr Verhalten die Gesundheit der Beschaftig-
ten dauerhaft positiv zu beeinflussen.

Dabei ist auch der demografische Wandel eine weitere Her-
ausforderung im Fiihrungsalltag. Es stellen sich zwei wichti-
ge Fragen: Wie kann eine alternde Belegschaft leistungsfahig
und somit auch motiviert bleiben? Wie werden altershete-
rogene Teams mit Blick auf die individuelle Gesundheit ge-
flihrt? Wie lassen sich Krankheitstage verringern?

Eine Schliisselrolle spielt hier die Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Privatleben, welche sich gegenseitig bedingen und
sich im Verlaufe eines Arbeitslebens auch stetig wandeln.
Flhrungskrafte beim Schwesternverband stellen sich diesen
Herausforderungen, gleichzeitig erhalten sie auch Unter-
stiitzung fir ihre personliche Gesunderhaltung und fiir ihren
Beitrag zur Gesunderhaltung ihrer Mitarbeitenden.

Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen des Seminars
Belastungsfaktoren und Unterstiitzungsmoglichkeiten ent-
lang von Lebensphasen betrachtet, um fiir alle Beschaftigten
die passende Unterstiitzung zur Gesunderhaltung zu bieten.
Dariiber hinaus steht die Selbstfiirsorge der Flihrungskrafte
im Fokus des Seminars.

KURSINHALTE:

» Belastungsfaktoren entlang der
Lebensphasen

» Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir
Mitarbeiter*innen entlang der
Lebensphasen

» Selbstfirsorge der Flihrungskraft

» Sich selbst gesund fiihren - Um-
gang mit Stress und Belastungs-
faktoren

» Andere gesund fiihren und durch
Fiihrung gesund erhalten

» Praxisfalle und Fallbeispiele fiir den
Praxistransfer

Termine:

12.09.2024 - 13.09.2024 15.04.2024
Dauer: 8.30 -15.30 Uhr* Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Zielgruppe: ] Zielgruppe: [ |

Dozent*in:

Dipl.-Psych. Ralf Burkhardt

Dozent*in:

Martin Volz-Neidlinger

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brotchen und Obst

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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m Prozess- und Changemanagement

14

(2-Tages-Seminar)

Dr. Olaf Melzer

Die Veranderungsnotwendigkeiten aufgrund von schrum-
pfenden Budgets und Digitalisierungsnotwendigkeiten,
neuen gesetzlichen oder personellen Anforderungen so-
wie dem Fachkraftemangel haben zugenommen. Dabei
stehen die eigenen Prozesse und Schnittstellen mit ande-
ren Bereichen oft im Vordergrund. Den Uberblick tiber die
eigenen Kernprozesse im eigenen Haus zu gewinnen und
souveran Neuerungen oder Verbesserungen zum Woh-
le der Patienten, Pflegenden und der Verwaltung einzu-
steuern wiinschen sich viele Fiihrungskrafte. Auf solche
und andere Veranderungen zu reagieren und die eigene
Organisation fit zu machen fiir dynamische Kontexte sind
zu Kernaufgaben der Fuhrung in sozialwirtschaftlichen
Organisationen geworden. Es geht darum die Verande-
rungsfahigkeit der Mitarbeitenden und der Organisation
zu steigern. Change-Management bietet Flhrungskraf-
ten auf allen Ebenen viel mehr als einen Werkzeugkoffer,
namlich Grundsatze und Methoden zu Perspektivenwech-
seln und (Selbst-)Reflexion.

Als Fihrungskraft hat man meistens die Verantwortung
fir die Gesamtheit der Kernprozesse, fiir deren Transparenz
und deren Optimierung. Die Begleitung der Mitarbeiter*in-
nen innerhalb der Prozesse in den Einrichtungen und Diens-
ten ist also eine zentrale Aufgabe jeder Fiihrungskraft.
Fihrungskrafte lernen in diesem Seminar die eigene Rolle
zu beleuchten, Grundlagen des Prozessmanagements an-
zuwenden Veranderungsprozessen zu gestalten und mit
Widerstanden umzugehen.

KURSINHALTE:

» Einflihrung in das Prozessmanage-
ment & Change Management

» Prozessmanagement als Fiihrungs-
verantwortung

» Verschiedene Prozessebenen an
Beispielen der Hauptprozesse im
Schwesternverband

» Prozesse modellieren, analysieren
und neugestalten

» Kernmethoden des Change-Ma-
nagements und Haltungen in
Verdanderungsprozessen

» Beteiligung von Betroffenen in
Prozessen & Veranderungen

» Widerstande in Veranderungs-
prozesse

Termine:
Dauer:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | Inklusive Kaffee, Sprudel,

belegte Brotchen

19.11.2024 - 20.11.2024

09.00 -16.00 Uhr*

Dr. Olaf Melzer




5. GESUNDHEITSFURSORGE
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Gesunder Riicken

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 11, kombinierbar mit einem

weiteren Angebot aus diesem Themenbereich oder mit einem Angebot aus den anderen Seminarreihen

Isabelle Horder

In vielen Berufen in Pflege und Betreuung ist einseitige
Belastung ein groBes gesundheitliches Problem.
Pflegende klagen haufig liber Beschwerden im Riicken —
und damit ist oft die gesamte Wirbelsdule gemeint, vom
Hals, Nacken, Brustwirbelsaule, Lendenwirbelsdule bis hi-
nunter zum Kreuz- und Steilbein.

In diesem Tagesseminar bekommen Sie Anregungen, um
selbst besser zu spiiren was lhnen guttut und was Sie viel-
leicht anders machen konnen.

Sie erhalten die Gelegenheit, ganz sanft ohne Anstren-
gung und Schmerzen, neue Bewegungserfahrungen zu
sammeln, die Sie in Ihren Alltag integrieren konnen.

Bitte bringen Sie mit:

Bequeme Kleidung und warme Socken, eine Gymnastik-
matte, ein Badehandtuch und eine Decke (beides kann
man falten und unterschiedlich nutzen)

KURSINHALTE:

» Was ist ein gesunder Riicken?

» Wie kann ein gesunder Riicken er-
halten bleiben?

» Wie und mit welchen Methoden
kann dies umgesetzt werden?

» Was definiert einen kranken Ru-
cken?

» Warnsignale, um rechtzeitig re-
agieren zu kénnen?

» Praktische Ubungen zum Thema
"Gesunder Riicken", wie verhalte
ich mich richtig und welche Hal-
tungen fiihren zu einem kranken
Riicken, die zu vermeiden sind?

Seelische Gesundheit bewahren durch Achtsamkeit und Selbstfiirsorge

(2-Tages-Seminar)

Dietmar Krieger

Die meisten Praventionsangebote der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung (BGF) beziehen sich auf die korper-
liche Gesundheit: auf Bewegung, auf Erndhrung. Praven-
tionsangebote fiir die psychische (seelische) Gesundheit
der Mitarbeiter*innen sind da eher selten. Das andern wir
mit diesem Seminar.

Besonders fiir Menschen, die mit Menschen arbeiten, zum
Beispiel in der Pflege, sind die gesundheitlichen Belas-
tungen besonders hoch. Neben physischen Belastungen
gibt es enorme psychische Belastungen: hoher Zeitdruck,
standig erforderliche Aufmerksamkeit, hoher Anteil an
Emotionsarbeit bei gleichzeitiger Verantwortung fiir die
Pflegebediirftigen und der standige Umgang mit Krank-
heit und Tod.

Vor diesem Hintergrund erscheint es dringend geboten,
die gesundheitlich besonders stark belasteten Pflegekraf-
te durch geeignete PraventionsmaBnahmen zu unterstiit-
zen und es ihnen auf diese Weise zu ermdglichen, ihren
Beruf langfristig und gesund ausiiben zu kdnnen.

KURSINHALTE:

» Erschopfende Phdnomene
erkennen

» Berufliche Belastungen und
Unklarheiten I6sen

» Die eigene Vergangenheit:
Glaubensmuster und Glaubens-
satze

» Eigene Werte und Ressourcen
erkennen

» Perfektionismus abbauen lernen

» Achtsamkeit liben

Sie erhalten: Termine: 11.04.2024 Sie erhalten: Termine: 17.09.2024 - 18.09.2024
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr* Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 155,- Euro** Kosten: 350,— Euro**

Zielgruppe: Zielgruppe: || HE

Dozent*in:

Dozent*in: Isabelle Horder

Dietmar Krieger

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst
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Kinaesthetics — Basis

Alexandra Schaad

Sie erhalten:

Der Kinaesthetics-Grundkurs ist der erste Basiskurs im
Kinaesthetics-Bildungssystem. Im Mittelpunkt steht die
Auseinandersetzung mit der eigenen Bewegung anhand
der 6 Kinaesthetics-Konzepte. Dadurch kdénnen die Teil-
nehmer*innen in ihrem Berufsalltag erste Anpassungen
machen, die sich positiv auf die Gesundheitsentwicklung
von ihnen und ihren Klientinnen/Bewohnerlnnen auswir-
ken.

In diesem Seminar erfahren Sie den Zusammenhang
zwischen der Qualitat Ihrer eigenen Bewegung und der
Gesundheitsentwicklung aller Beteiligten. Sie werden
wahrend der taglichen Pflege und Betreuung mit Hilfe
einzelner Konzeptblickwinkel Ihre Aufmerksamkeit be-
wusst auf lhre eigene Bewegung lenken und erste Ideen
fir lhre Berufliche Pflege- und Betreuungssituationen
entwickeln, um die Selbststandigkeit pflegebediirftiger
Menschen zu unterstiitzen und fiir sich selbst eine korper-
liche Entlastung zu finden.

Nach erfolgreichem Abschluss des Grundkurses erhalten
die Teilnehmer*innen von Kinaesthetics Deutschland das
Grundkurs-Zertifikat. Dieses ist die Voraussetzung fir
die Teilnahme an einem Aufbaukurs Kinaesthetics in der
Pflege.

KURSINHALTE:

» Einfiihrung Kinaesthetics

» Beziehung uiber Beriihrung und
Bewegung Konzept Interaktion

» Die Kontrolle des Gewichtes in der
Schwerkraft Konzept Funktionale
Anatomie

» Das Potenzial von Bewegungs-
mustern Konzept Menschliche
Bewegung

» Selbststandigkeit und Wirksamkeit
unterstutzen Konzept Anstrengung

» Alltagliche Aktivitaten verstehen
Konzept Menschliche Funktion

» Die Umgebung nutzen und gestal-
ten Konzept Umgebung

Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

Tag lund II:

22, - 23.10.24
Tag Il und IV:
26. - 27.11.24
8.30 -15.30 Uhr*
700,- Euro**

Alexandra Schaad

Psychohygiene: Kopf hoch, Brust raus - das kleine Uberlebenstraining

Anerkannt als Fortbildung fiir die Mitarbeitenden in der Betreuung nach § 43b SGB 1

ey
'u:'i.‘

Petra Boudraa

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

So wie Wind und Wetter unseren heimischen Garten in
Mitleidenschaft ziehen, so dass er unserer besonderen
Pflege bedarf, so kdnnen Berufsleben und Alltag — be-
sonders bei Menschen aus Gesundheitsfachberufen —den
eigenen ,Seelengarten” beeinflussen und krank machen.

In diesem Tagesseminar stellen wir uns unter anderem
die Frage: Pflegen wir unsere Seele genauso, wie wir tag-
lich unseren Korper pflegen? Mit ,,Kopf hoch, Brust raus,
dem kleinen Uberlebenstraining“ — einem Soforthilfe-
programm, das uns in Sekundenschnelle bei Stress, Arger
oder sonstigen Durchhangern frische Energie und gute
Laune zuriickgeben kann, um im Alltag zu ,Uberleben®,
bekommt jeder Teilnehmer die notwendigen Werkzeuge
anhand um den ,eigenen Seelengarten wieder zum Blu-
hen zu bringen®

KURSINHALTE:

» Was ist Psychohygiene?

» Was kann ich selbst tun?

»einfache Képer- und Atemiibun-
gen, die unser Befinden, Denken
und Handeln verbessern und wert-
volle Energie und vor allem gute
Laune wieder zurlickbringen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

21.11.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
140,~ Euro**
| [ ] |

Petra Boudraa
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6. PADAGOGISCHES ANGEBOT 24 STUNDEN PRAXISANLEITER*INNEN
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Lerntheorien in der pddagogischen Praxis

(3-Tages-Seminar)

Rosa Much

Fabian Becker

In diesem Angebot fiir Praxisanleiterlnnen erfahren Sie
mehr Uiber verschiedene Lerntheorien der padagogischen
Praxis. Darin geht es um das Lernen an sich, das Losen von
Problemen sowie das Thema Motivation.

In einem Sprichwort aus Athiopien heiRt es: “Wenn Spin-
nen vereint weben, kénnen sie einen Léwen fesseln.”
Passend dazu geht es am zweiten Tag des Seminars um
Gruppenanleitungen. Wie planen Sie solche, welche me-
thodische Vorgehensweise wahlen Sie aus und wie wird
eine solche durchgefiihrt? Alles Fragen, deren Antworten
Sie an diesem Tag erhalten.

Im dritten Teil der Fortbildung stehen sogenannte Lern-
inseln auf dem Programm. Was sind Lerninseln und war-
um sind sie im Sozial- und Gesundheitswesen so wichtig?
Nattirlich werden auch praktische Ubungen angewendet,
damit Sie kiinftig auch mit den Auszubildenden in Ihrer
Einrichtung mit Lerninseln arbeiten kénnen.

KURSINHALTE:

LERNTHEORIEN

» Lerntheorien

» Gedachtnis

» Motivation im Zusammenhang der
Bediirfnisse

GRUPPENANLEITUNGEN:

» Planung — Informationen

» Methodische Vorgehensweisen
» Planung und Organisation

» Einflihrung/Vorgesprach

» Durchfiihrung

» Reflexion und Auswertung
» Dokumentation

» Die Rolle der Praxisanleiter
» Beobachtungsschwerpunkte
» Anleitungsmethoden

» Praktische Ubungen

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

LERNINSELN:

» Was ist eine Lerninsel? (Merkmale,
Definition, Nutzen)

» Griinde fir mehr Lerninselarbeit im
Pflege- und Gesundheitswesen

» Lernortkooperation vertiefen

» Lernkultur und Lernkandle von Aus-
zubildenden kennen

» Schaffung einer lern- und kompe-
tenzférderlichen Arbeitsumgebung

» MalRnahmenplan fiir Lerninsel-
arbeit kennen und anwenden

» Beispiele fiir verschiedene Lern-
und Arbeitsaufgaben zeigen

» Praktische Umsetzung der Lern-
insel liben

Termine: 21.02.2024 — 23.02.2024
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 400,~- Euro**

Zielgruppe:
Dozent*in: Rosa Much
Fabian Becker
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Komplexe und kompetenzorientierte Anleitungssituationen, Kompetenzen erkennen und férdern

(3-Tages-Seminar)

Ursula Meiser

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte

Nach dem Gesetz ist es Ziel einer Ausbildung in der
Pflege, dass die Auszubildenden die Kompetenzen erwer-
ben, die sie brauchen, um selbststandig, umfassend und
prozessorientiert zu pflegen (§ 5 Pfl BG). Die Aufgabe der
Praxisanleitung ist es nach § 4 Pfl APrV, die Auszubilden-
den schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen
Aufgaben als professionell Pflegende heranzufiihren.

Sie lernen in diesem Seminar komplexe Anleitungssitua-
tionen prozessorientiert zu planen. AulRerdem erfahren
Sie, wie Sie die Kompetenzen Ihrer Schiilerinnen erkennen
und férdern kénnen und dahingehend auch kompetenz-
orientierte Anleitungssituationen zu schaffen.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSTHEMEN

» Komplexe Anleitungssituationen
prozessorientiert planen

» Kompetenzorientierte Anleitungs-
situationen

» Kompetenzen erkennen und
fordern

KURSINHALTE:

» Was bedeuten komplexe
Anleitungssituationen?

» Wie plane ich die Anleitung
prozessorientiert?

» Woran erkenne ich Kompetenzen?

» Wie fordere ich Kompetenzen als
Praxisanleitung?

17.04.2024 - 19.04.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

380,- Euro**

Ursula Meiser

Pflegediagnosen und Priifungen in der generalistischen Ausbildung

(3-Tages-Seminar)

Das neue Pflegeberufegesetz stellt klare Anforderungen
an Praxisanleiter*innen. Die Pflegeberufe-Ausbildungs-
und Priifungsverordnung (PfIAPrV § 4, Abs. 3) gibt vor, dass
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen kontinuierliche,
berufspadagogische Fortbildungen im Umfang von min-
destens 24 Stunden jahrlich nachweisen missen. Diese
Regelung gilt auch fiir Praxisanleiter*innen, die noch nach
altem Recht ausgebildet wurden.

Kim-Carolyn Ruffing

Ziel dieser Fortbildung ist die Vermittlung im Umgang mit
Pflegediagnosen und Methoden zur Vorbereitung auf die
praktische Priifung in der generalistischen Pflegeausbil-
dung.

Themen:

» Priifungen in der generalistischen Pflegeausbildung
begleiten (1 Tag)

»Theoretische curriculare Inhalte in der Praxis ausbil-
dungsstandentsprechend umsetzen (2 Tage)

Hinweis:
Bitte, falls vorhanden, Pflegediagnose Buch der Einrich-
tung mitbringen.

KURSINHALTE:

TAG1

» Grundlagen Pflegeprozess

» Pflegediagnosen und Methoden
zur Vermittlung

» Relevanz und Ablauf praktische
Priifung

» praktische Ubungen

TAG 2

» Rahmenlehrplan

» Rahmenausbildungsplan

» Schulinternes Curriculum

» praktischer Ausbildungsplan

» Anleitungen settingsabhangig
planen

TAG 3

» Erstellung von Kernauftragen

» Planung einer kompetenzorien-
tierten Anleitungssituation mit
Kompetenzsteigerung, gegliedert
nach Einsatzen

» praktische Ubungen

Sie erhalten: Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:
Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

24.06.2024 - 26.06.2024
8.30 - 15.30 Uhr*
465,~ Euro**

Sabrina Henzel
Kim-Carolyn Ruffing
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Reflektionskompetenz in der Ausbildung fordern: konstruktives Fehlermanagement, wertschatzendes Feedback

(3-Tages-Seminar)

l

Ursula Meiser

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 12 RbP-Punkte

Entscheidend fiir die Qualitat der Pflegearbeit und der
praktischen Ausbildung ist maRgeblich, wie mit auftre-
tenden Fehlern umgegangen wird. Fehler unterstiitzen
das Lernen, wenn sie willkommen sind und gemeinsam in
einer strukturierten Reflektion bearbeitet werden.

Hier haben die Praxisanleitenden und die ganze Organi-
sation durch die eigene Haltung zu Fehlern eine Vorbild-
funktion fiir die Lernenden.

Dabei wird die Fahigkeit zur Reflektion, sich selbst und das
eigene Handeln zu hinterfragen, entscheidend zur konti-
nuierlichen Verbesserung der Pflegequalitat beitragen.
Dies gilt sowohl in der Anleitungssituation als auch fir
das Pflegehandeln.

Von Bedeutung hierbei ist, dass die Praxisanleitenden
eine respektvolle Kommunikationsweise pflegen, um si-
cherzustellen, dass die Lernenden das gegebene Feedback
akzeptieren kénnen.

KURSINHALTE:

» Fehler und Fehlerkultur als Chance
fir das Lernen in der Praxis

» Reflexiver Umgang mit eigenen
Fehlern als Aspekt padagogischer
Professionalitat

» Lernaufgaben als Fehlerpravention
nutzen

» Reflektionsmethoden - ein Instru-
ment der Praxisanleitenden

» Kritisches Feedback

» Mini-Max-Interventionen

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

02.12.2024 - 04.12.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

380,- Euro**

Ursula Meiser




7. FACHWEITERBILDUNGEN
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Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten — Auffrischung

Als MitarbeiterIn in einer Wohn- oder Pflegeeinrichtung sind Sie haufig
mit Infektionen und deren teils schwerwiegenden Folgen konfrontiert.
Gerade Bewohnerlnnen von Senioreneinrichtungen sind aufgrund ihres
Alters und Status besonders gefahrdet.

Als Hygienebeauftrage*r wirken Sie bei der Einhaltung der Hygieneregeln
und insbesondere der Infektionspravention aktiv mit.

Ziel des Auffrischungskurses ist die Vermittlung von neueren Standards
und die Auffrischung von grundlegenden Aspekten der Hygienestan-
dards. Sie erhalten die neusten Kenntnisse zur Entwicklung und Umset-
zung von eigenen Hygienestandards und sind somit befahigt, das Hygie-
nemanagementsystem in den Einrichtungen weiterzuentwickeln.

Bitte mitbringen: einen USB-Stick

KURSINHALTE:

» Aktuelle gesetzliche Rahmen-
bedingungen

» Komplettierung des Hygienehand-
buchs

» Risikoanalyse / Ausbruchmanage-
ment und strukturiertes Vorgehen
bei gehauftem Auftreten lbertrag-
barer Krankheiten, Nosokomiale In-
fektion, u.a. SARS-CoV-2/COBID-19,
MRE, Skabies etc.

» Risikoanalyse - Schwerpunkt
IfSG §35 & §36

» Aktuelles aus der Gebaude-
reinigung/Raumpflege

» Neue Leitlinie -
Lebenshmittelhygiene

» Antworten auf Fragen der
Teilnehmer*innen

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Dauer:

Kosten:

Zielgruppe:
* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel, Dozent*in:
belegte Brétchen und Obst

06.02.2024
oder
04.02.2025

8.30 - 15.30 Uhr*
265,- Euro**

Rosana Jetschmanegg
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Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten fiir die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft

Infektionen sind heute in allen Bereichen der Pflege ein haufiges Problem mit weitreichenden
und schwerwiegenden Folgen. Bewohnerlnnen in Pflegeeinrichtungen werden alter, sind 6f-
ter krank und haben somit ein gréRReres Risiko, Infektionen zu erleiden. Der Schutz vor Infek-
tionen ist eine Aufgabe, die in der Pflege heute eine groRBe Bedeutung hat. Hygienestandards
haben eine groRe Bedeutung im Sinne der Qualitatssicherung und ganz besonders zur Erhal-
tung der Gesundheit der uns anvertrauten Menschen.

Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung von Kenntnissen zu grundlegenden Aspekten von
Hygienestandards in Pflegeinrichtungen, die Entwicklung von eigenen Hygienestandards,
das Erkennen von Ressourcen zur Entwicklung von Standards, die Umsetzung von hygienesi-
chernden MaBnahmen und die Befahigung zum Aufbau eines Hygienemanagementsystems.

KURSINHALTE:

» Grundlagen der Hygiene in Einrichtungen der Alten-
und Pflegeheimen und Behindertenhilfe

» Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien sowie deren
Umsetzung

» Infektionsschutzgesetz

» Biostoffverordnung / TRBA 250

» Trinkwasser- und Gefahrstoffverordnung

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 20 RbP-Punkte

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Sprudel

» Medizinproduktedurchfiihrungs-
gesetz / Medizinproduktebe-
treiberverordnung

» Richtlinien des RKI “Infektionspra-
vention in Heimen*“

» Unfallverhiitungsvorschriften /
Arbeitsschutz

» Grundlagen des Qualitatsmanage-
ments und der Qualitatssicherung

» Basishygiene

» Hygieneanforderungen bei iiber-
tragbaren Erkrankungen

» Grundlagen der Kiichen- und
Lebensmittelhygiene (HACCP-
Konzept)

» Grundlagen der Waschehygiene
in Heimen

» Grundlagen der Raumpflege in
Heimen

» Stellenwert des Reinigungs- und
Desinfektionsplans

» Grundlagen der Mikrobiologie

» Vorbereitete, selbstorganisierte
Durchfiihrung von Risikoanalysen

» Prasentation und Reflexion der
Ergebnisse der Risikoanalysen

» Funktion und Rolle der/des
Hygienebeauftragten

Termine: 04.11.2024 - 08.11.2024
und 03.02.2025
Dauer: 8.30 - 15.30 Uhr*
Kosten: 1.300,- Euro**
Zielgruppe: [
Rosana Jetschmanegg
Dozent*in: Ingmar Swart

Prof. Dr. Manfred H. Wolff
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Basisqualifikation fiir Pflegekrafte

Christoph Paulus

Silvia
Schommer-Rodighiero

Zugangsvoraussetzungen

» Personliche Eignung

» Nachweis des Orientierungspraktikums

» Praxisstelle fiir die Phase der fachpraktischen
Einarbeitung

Gliederung der Gesamtstundenzahl von 368 Stunden

» Orientierungspraktikum von mindestens 160 Stunden
in einem ambulanten Pflegedienst bzw. einer teil- oder
stationdren Einrichtung. Dieses ist Voraussetzung zur
Teilnahme am fachtheoretischen Qualifizierungsteil.

» Die Fachtheoretische Ausbildung umfasst 48 Stunden
und gliedert sich in zwei Blockphasen.

» Fachpraktische Einarbeitung im Umfang von mindes-
tens 160 Stunden

Nach erfolgreicher Teilnahme und Nachweis der fachprak-
tischen Einarbeitung anhand der Einarbeitungsmatrix er-
halt man ein Zertifikat Uber die Teilnahme an der Basis-

qualifikation.

Bewerbungsunterlagen:

» Anschreiben

» Tabellarischer Lebenslauf

» Nachweis liber Orientierungspraktikum
» Ggf. Konsteniibernahmeerklarung

Die Weiterbildung wird als Workshop gestaltet.
Die Teilnehmer*innen konnen Erfahrungen einbringen und neue Wege in der taglichen Arbeit erméglichen.

KURSINHALTE:

Inhalte der Qualifizierung

Die Teilnehmer*innen sollen Grund-
kenntnisse und Fertigkeiten erwer-
ben, die sie zu einer kompetenten,
reflektierten und kundenorientierten
Auswahl von Pflege- und Unter-
stiitzungsangeboten sowie deren
Dokumentation innerhalb ihres
Kompetenzbereiches befahgen.
Darliber hinaus sollen sie dazu in der
Lage sein, diese Grundkompetenzen
situations- und kundenbezogen
einzusetzen und sich im Sinne der
Kooperation mit den Beteiligten liber
die Durchfiihrung abzustimmen.

Themenbereiche, u.a.

» Grundlagen der Kommunikation

» Grundlagen der Hygiene

» Unterstiitzung bei der
Korperpflege

» Unterstltzung bei der Nahrungs-
aufnahme

» Unterstilitzung bei Bewegungs-
einschrankungen

» Unterstiitzung bei der
Ausscheidung

» Umgang und Kommunikation mit
Menschen mit Demenz

» Grundlagen der Ersten Hilfe

Sie erhalten:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 20 RbP-Punkte

Ziel der Weiterbildung:

» Unterstiitzung und Begleitung all-
taglicher Verrichtungen

» Entwicklung einer positiven
Haltung und wertschatzender
Umgang gegeniiber Menschen mit
Unterstitzungsbedarf

» Kompetenz mit Menschen in
aktiven Kontakt zu treten

»verbale und nonverbale Wahrneh-
mungs- und Kommunikations-
fahigkeit

» Flexibilitat und situations-
orientierte Anpassungsfahigkeit

» Geduld im Umgang mit besonde-
ren Verhaltensweisen

» psychische Stabilitat entwickeln
und die Fahigkeit eigene Grenzen
zu erkennen und in angemessener
Form darauf zu reagieren

» Teamfahigkeit entwickeln und mit
anderen Beteiligten zusammen-
arbeiten

Termine: 22.04.2024 - 26.04.2024
und 09.07.2024

Dauer: 8.30 = 15.30 Uhr

Kosten: 770,- Euro

Zielgruppe: |

. Silvia Schommer-Rodighiero

Dozent*in: .

Christoph Paulus
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Verantwortliche Pflegefachkraft

Daniela Reichardt

Sie erhalten:

Die Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegekraft ver-
mittelt hnen den fachtheoretischen Hintergrund und die
Kompetenzen, die Sie benétigen, um in Ihrem Team eine
professionelle Pflege und Betreuung zu gewabhrleisten.
Sie erwerben Kenntnisse, um individuelle Pflegekonzepte
auf der Basis eines ganzheitlichen Pflegeverstandnisses
zu entwickeln und erlernen Fahigkeiten, die Sie bei der
Mitarbeiterfiihrung und dem Qualitdtsmanagement ein-
setzen kénnen. Die Weiterbildung hat einen Umfang von
672 Stunden und gliedert sich in einzelne, jeweils fiir sich
abgeschlossene Module. Aufgrund dieser Gliederung wird
den Teilnehmer*innen zweimal im Jahr ein Einstieg, unter
Berticksichtigung der Weiterbildungsinhalte, ermoglicht.
Der theoretische Unterricht findet als mehrtagige Block-
Veranstaltung, in der Regel einmal im Monat statt. Ergan-
zend zu den theoretischen Unterrichtseinheiten werden
angeleitete Selbststudienphasen bzw. Arbeitsauftrage
zum Theorietransfer ins Praxisfeld angeboten. Die Dauer
der Weiterbildung betragt ca. 2 Jahre. Die Weiterbildung
schlieBt mit einer schriftlichen, miindlichen und prakti-
schen Priifung ab.

Zugangsvoraussetzungen:

» Abgeschlossene Berufsausbildung in einem Gesund-
heitsfachberuf oder in der Heilerziehungspflege

» Praktische Berufserfahrung im erlernten Beruf von
mindestens 2 Jahren innerhalb der letzten 8 Jahre

» Personliche Eignung

Termine:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 40 RbP-Punkte

Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» Managementkompetenz: Tatig-
keitsorientierte Grundlagenver-
mittlung in den Bereichen Recht,
Gesundheits- und Sozialpolitik,
Betriebswirtschaft, Betriebsorga-
nisation, Qualitatsmanagement
und Personalfiihrung

’

~

Psychosoziale, kommunikative und
sozialwissenschaftliche Kompe-
tenz: Praxisorientierte Grundlagen
zu Sozial- und Personlichkeitspsy-
chologie, Padagogik, Kommunika-
tion

» Pflegewissenschaftliche Kompe-
tenz: Pflegewissenschaft, Pflege-
organisation, Pflegewissen

17.06.2024
und 11.11.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
auf Anfrage
|

Daniela Reichardt

Basiscurriculum Palliative Praxis

Schw. Doreén Knopf

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 16 RbP-Punkte

Die Basisqualifikation ist zwingende Voraussetzung um
am Aufbaukurs teilzunehmen.

Eine kunden- bzw. bewohnerorientierte Begleitung kann
nur durch ein multiprofessionelles Team gewahrleistet
werden. Diesem Team gehdren neben Fachkraften unter-
schiedlicher Berufsgruppen auch Personen ohne Fachqua-
lifikation an. Fiir diejenigen stellt die Begleitung in dieser
schwierigen Lebenssituation eine besondere Herausfor-
derung dar, die u. U. als Uberforderung erlebt wird. Die
Weiterbildung soll gerade Mitarbeiter*Innen ohne Fach-
ausbildung dazu qualifizieren, innerhalb dieses interdiszi-
plindren Teams die individuelle Pflege und Begleitung fur
Menschen, bei denen eine kurative Behandlung nicht an-
spricht, zu unterstiitzen und zu erganzen.

Durch die Basisqualifikation sollen die Teilnehmer in der
Lage sein, ihren Platz im interdisziplindren Team zu finden
und ein auf den Betroffenen individuell ausgerichtetes
Pflege- und Betreuungskonzept zu unterstiitzen, mit dem
zentralen Ziel, die bestmogliche Lebensqualitdt des Be-
troffenen sicherzustellen.

KURSINHALTE:

» Begriffsdefinitionen aus der Pallia-
tiven Praxis

» Sensibilisierung fiir die Bedeutung
der Biografie

» Basismalnahmen zu Kontrolle und
Behandlung qualender Symptome

» Besonderheiten der Palliativbetreu-
ung bei dementieller Erkrankung

» angemessener Umgang mit Sterbe-
wiinschen

»interdisziplindre und interprofes-
sionelle Zusammenarbeit

» Krisenintervention, Tun und
Lassen, Abschied und Trauer

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

10.06.2024 - 14.06.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

1.165,~ Euro

| |

Schwester Doreén Knopf
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n Weiterbildung zur Palliative Care-Fachkraft — Aufbaukurs

Schw. Doreén Knopf

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 20 RbP-Punkte

140

Menschen in schwierigen Krankheits- und Lebensphasen
eine kompetente Begleitung zur Sicherung einer groRt-
moglichen individuellen (Er-)Lebensqualitdt anzubieten,
stellt eine Herausforderung fiir die Begleitenden dar. In-
dividuelle Handlungskompetenz zur Sicherstellung einer
Kunden- bzw. Bewohnerorientierung ist ebenso erforder-
lich wie interdisziplinares multiprofessionelles Handeln,
Vernetzung mit benachbarten Dienstleistern und Beglei-
tung der Angehorigen. Die Weiterbildung soll die Teil-
nehmer dazu qualifizieren, eine individuelle Pflege und
Begleitung fiir Menschen zu gestalten, bei denen eine ku-
rative Behandlung nicht anspricht. Es werden Kompeten-
zen vermittelt, um belastende Symptome zu lindern und
gleichsam psychologische, soziale und spirituelle Aspekte
der Pflege und Begleitung zu berlicksichtigen.

Durch die Weiterqualifizierung sollen die Teilnehmer in
der Lage sein, ein auf den Betroffenen individuell ausge-
richtetes Pflege- und Betreuungskonzept zu gewahrleis-
ten, das die Sicherstellung der bestmoglichen Lebensqua-
litdt des Betroffenen zum zentralen Ziel hat.

Zwingende Voraussetzung: bereits absolvierter Kurs
Basiscurriculum Palliative Praxis

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

KURSINHALTE:

» pflegerisch-medizinische Grund-
lagen und spezielle Pflegender
Palliative Care

» psychosoziale Aspekte

» Qualitatssicherung, Notfallma-
nagement und rechtliche Aspekte

»religiose, kulturelle und ethnisch-
spirituelle Aspekte der Pflege

»etc.

Block 1: 23.09.2024 — 27.09.2024
Block 2: 02.12.2024 — 06.12.2024
Block 3: 10.03.2025 — 14.03.2025

23.09.2024 - 14.03.2025
8.30 - 15.30 Uhr

3.120,— Euro

| |

Schwester Doreén Knopf
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Daniela Reichardt

Praxisanleiter*innen setzen Zeichen fur den Umgang mit
Menschen, indem sie empathisch und fachlich kompetent
ihre Aufgaben wahrnehmen. Somit nehmen sie eine Vor-
bildfunktion fiir berufliches Handeln ein und verstehen

Pflege und Anleitung als Beziehungsangebot.

Die Praxisanleitung gewabhrleistet die Verbindung bzw.

den Austausch zwischen praktischer Ausbildungsstatte

und Schule. Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung
befahigt die Teilnehmenden fiir folgende Aufgaben:

» Anleitungen entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand berufspadagogischer und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse zu planen, durchzufiihren und
zu evaluieren

» Mitwirken an der Einstellung der Auszubildenden

» Koordinieren, planen u. beurteilen der Praxiseinsatze

» Durchfiihrung von praktischen Priifungen im Rahmen
der Aus- und Weiterbildung in Zusammenarbeit mit den
Bildungsstatten

» Beurteilen und dokumentieren der Ausbildungsleistung

» Einrichten und Koordinieren von ausbildungsbezogenen

» Arbeitskreisen.

Um dies gewahrleisten zu konnen, erfolgt im Rahmen

der Weiterbildung eine Vermittlung von rechtlichen und

berufspadagogischen Kenntnissen und Fertigkeiten zur

Beziehungsgestaltung.

Die novellierte Verordnung zur Durchfiihrung der Weiter-
bildung fiir Praxisanleitende (Saarland, Mai 2022) sieht
insgesamt mindestens 300 Unterrichtseinheiten vor, die
in 3 Modulen gegliedert sind. Jedes Modul schlieBt mit ei-
ner benoteten Modulpriifung ab. Um das erworbene the-
oretische Wissen in die Praxis umsetzen zu konnen, findet
eine zusatzliche Hospitation im Umfang von 24 Stunden
statt, die unter Anleitung einer zur Praxisanleitung befa-
higten Person erfolgt.

Nach bestandenen Modulpriifungen legen die Teilneh-
menden eine schriftliche, praktische und miindliche Pri-
fung ab.

Inhalte der Weiterbildung:

Modul 1: Aligemeine Grundlagen:

» gesetzliche und strukturelle Rahmenbedingungen, Auf-
gaben, Skills und Selbstverstandnis

» Systematisches Arbeiten

Modul 2: Psychologische und didaktische Grundlagen der
Planung:

» Lernen und Lehren

» Planung von Anleitung und Beratung (Grundlagen)

Modul 3: Theorie-Praxis-Transfers:

» Anleitungen und Beratungen umsetzen
» Anleitungen und Beratung evaluieren
» Theorie und Praxis kooperativ

Personliche Eignung

» Abgeschlossene Berufsausbildung
in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Altenpflege, als
Pflegefachmann/-frau oder in der
Heilerziehungspflege

» Vollstandige Bewerbungsunter-
lagen

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 30 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

Wird noch veréffentlicht
8.30 - 15.30 Uhr
auf Anfrage

Daniela Reichardt
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Weiterbildung Fresh up zum Medizinprodukterecht

Frank Johannsen

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte

Fir Medizinprodukte-Beauftragte und Beauftragte fir
Medizinproduktesicherheit in Gesundheitseinrichtun-
gen wird die regelmaRige jahrliche Teilnahme an einen
Fresh up empfohlen, um die aktuellen Anforderungen
der Medizinprodukte-Verordnung (MDR), des Medizin-
produkterecht-Durchfiihrungsgesetzes (MPDG), der Me-
dizinprodukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV), der
Medizinprodukte-Anwendermelde- und Informationsver-
ordnung (MPAMIV) und weiterer Vorschriften umsetzen
zu konnen.

Auch fiir Medizinprodukteberater ist eine regelmaRige
Schulung gemafR § 83 Medizinprodukterecht-Durchfiih-
rungsgesetz (MPDG) vorgesehen.

Das Fresh up dient dem Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch, der Klarung offener Fragen aus der Praxis und
bringt Sie auf den neuesten Stand der medizinprodukte-
rechtlichen Vorschriften.

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

KURSINHALTE:

» Erfahrungs- und Wissensaustausch

»Klarung offener Fragen aus der
Praxis

» Update zum Medizinprodukte-
recht (mit zielgruppenrelevanten
Inhalten)

28.10.2024

8.30 - 15.30 Uhr*
255,~ Euro**

|

Frank Johannsen

Weiterbildung zum/zur Medizinproduktebeauftragten

Frank Johannsen

Sie erhalten:

Akademie-Teilnahmezertifikat | 10 RbP-Punkte

Medizinprodukte diirfen nur nach MaRBgabe der Medizin-
produkte-Verordnung (MDR), des Medizinprodukterecht-
Durchfiihrungsgesetzes (MPDG) sowie der Medizinpro-
dukte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) betrieben und
angewendet werden.

Medizinprodukte-Beauftragte unterstiitzen den Betrei-
ber bei der praktischen Umsetzung der MPBetreibV und
weiterer medizinprodukterechtlicher Vorschriften.

Sie tragen durch ihre Tatigkeit zur Sicherheit beim Betrei-
ben und Anwenden von Medizinprodukten bei.

In diesem Seminar lernen Sie die Anforderungen an das
Betreiben und Anwenden von Medizinprodukten kennen
und erarbeiten sich bereits die ersten Schritte zur prakti-
schen Umsetzung.

KURSINHALTE:

» Einflihrung in das Medizin-
produkterecht fiir Betreiber und
Anwender Aufgaben der Medizin-
produkte-Beauftragten

» Betreiber- und Anwenderpflichten

» Einweisungen in Medizinprodukte

» Dokumentationen

» Instandhaltung und Kontrollen

» Systematik: Was gilt fiir welche
Medizinprodukte?

» Fallbeispiele aus der Praxis

Termine:
Dauer:
Kosten:
Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

29.10.2024 - 30.10.2024
8.30 - 15.30 Uhr*

415,- Euro**

|

Frank Johannsen
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Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit

Dieses Seminar setzt Kenntnisse zum Medizinprodukterecht fuir Betreiber und Anwender voraus, z.B. durch ein

zuvor besuchtes Seminar Medizinprodukte-Beauftragter.

Gesundheitseinrichtungen mit regelmaBig mehr als 20
Beschaftigten haben sicherzustellen, dass eine sachkun-
dige und zuverldssige Person mit medizinischer, natur-
wissenschaftlicher, pflegerischer, pharmazeutischer oder
technischer Ausbildung als Beauftragter fiir Medizinpro-
duktesicherheit bestimmt ist (§ 6 Abs. 1 Medizinprodukte-
Betreiberverordnung).

Frank Johannsen Der Beauftragte fir Medizinproduktesicherheit hat die
Aufgaben einer Kontaktperson fiir Behérden, Hersteller
und Vertreiber im Zusammenhang mit Meldungen iiber
Risiken von Medizinprodukten sowie bei der Umsetzung
von Sicherheitskorrekturmafnahmen im Feld und sonsti-
gen notwendigen KorrekturmaBnahmen.

AufRerdem sind mutmaRliche schwerwiegende Vorkomm-
nisse beim Betreiben und Anwenden von Medizinproduk-
ten unverziiglich der zustandigen Bundesoberbehdrde
laut Medizinprodukte-Anwendermelde- und Informati-
onsverordnung (MPAMIV) zu melden.

In diesem Seminar lernen Sie, die Aufgaben gemaR § 6
Abs. 2 MPBetreibV und der MPAMIV fiir Betreiber und An-
wender umzusetzen.

KURSINHALTE:

» Bestimmung des Beauftragten fiir

Medizinproduktesicherheit

» Aufgaben einer Kontaktperson

fiir Behorden, Hersteller und
Vertreiber im Zusammenhang

mit Meldungen liber Risiken von
Medizinprodukten sowie bei der
Umsetzung von Sicherheitskor-
rekturmaRnahmen im Feld und
sonstigen notwendigen Korrektur-
malnahmen

» Koordinierung interner Prozesse

der Gesundheitseinrichtung zur
Erfillung der Melde- und Mitwir-
kungspflichten

» Koordinierung der Umsetzung der

KorrekturmafRnahmen und der
SicherheitskorrekturmaBnahmen
im Feld in der Gesundheitseinrich-
tung

»Interne und externe Kommunika-

tion, Funktions-E-Mail-Adresse

» Fallbeispiele aus der Praxis

31.10.2024

Sie erhalten: Termine:
Akademie-Teilnahmezertifikat | 8 RbP-Punkte Dauer:
Kosten:

Zielgruppe:

Dozent*in:

* 60 Minuten Pause | ** Inklusive Kaffee, Tee, Sprudel,
belegte Brétchen und Obst

8.30 - 15.30 Uhr*

255,~ Euro**

Frank Johannsen
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Die Ekademie bildet zum/r Heilerziehungs-
pfleger*in, Pflegefachmann/-frau und Pflege-
assistent*in aus.

HEILERZIEHUNGSPFLEGER*IN
Heilerziehungspfleger*innen sind sozial-padagogisch und
pflegerisch ausgebildete Fachkrafte, die sich fir die Assis-
tenz, Beratung, Begleitung, Pflege und Bildung von Men-
schen mit einer Behinderung einsetzen. Sie arbeiten in Ko-
operation mit anderen Berufsgruppen und Fachdiensten
und entscheiden gemeinsam uber Ziele, Inhalte und For-
men ihres Handelns. Eine ganzheitliche, auf die individuel-
len Bediirfnisse des behinderten Menschen abgestimmte
Hilfe steht dabei im Mittelpunkt ihrer taglichen Arbeit.
Als Heilerziehungspfleger*in sind Sie Bezugsperson und
Partner von Menschen mit Beeintrachtigung. Sie lernen
Behinderungen, ihre Ursachen und Auswirkungen richtig
einzuschatzen, vorhandene Fahigkeiten und Krafte des
Menschen zu erkennen, zu aktivieren und notwendige
unterstiitzende Hilfe zu leisten.

Als erster Trager zahlt der Schwesternverband den HEP-
Auszubildenden ein volles Ausbildungsgehalt.

PFLEGEFACHMEANN/FACHFRAU

Seit 2020 sind die Ausbildungen der Kranken-, Kinder-
kranken- und Altenpflege zu einer generalistischen Aus-
bildung mit dem Abschluss zur Pflegefachfrau bzw. zum
Pflegefachmann zusammengefiihrt. In dieser Ausbildung
lernen Auszubildende die Pflege von Menschen aller Al-
tersstufen in verschiedenen Pflegebereiche kennen. Die
Voraussetzungen hierfiir sind ein mittlerer Bildungs-
abschluss oder ein Hauptschulabschluss mit z. B. einer
erfolgreich abgeschlossenen, landesrechtlich geregel-
ten Assistenz- oder Helferausbildung von mindestens
einjahriger Dauer sowie das Sprachniveau B2.

PFLEGEASSISTENT*IN

Auch im Bereich der friiheren Ausbildung zur Pflegehilfs-
kraft gab es gesetzliche Veranderungen. Seit Oktober
2020 bieten wir die zweijahrige Ausbildung zum/r Pflege-
assistent®in im Saarland an. Die Voraussetzungen hierfiir
sind ein Hauptschulabschluss und vier Wochen Praktikum
in einem Pflegebereich sowie das Sprachniveau B2. Mit
dem Abschluss als Pflegeassistent*in konnen Sie in das
zweite Ausbildungsjahr der Ausbildung zum Pflegefach-
mann/zur Pflegefachfrau einsteigen. Im Saarland ist die
theoretische Ausbildung an der verbandseigenen Alten-
pflegeschule, der Akademie des Schwesternverbandes,
moglich. Pro Ausbildungsjahr werden 30 Platze angebo-
ten. Die Akademie ist durch die Fachkundige Stelle DOS
GmbH nach § 2 der Rechtsverordnung zum SGB 111 (AZAV)
zertifiziert. Eine Forderung durch Bildungsgutscheine der
Agentur fiir Arbeit ist moglich.

»,Mein Sohn will Karriere machen. Und das am besten ohne
wegzuziehen - direkt vor der Haustur. Wo gibt’s denn sowas noch?“

Wir bieten Ausbildungen und Praktika in der Pflege
oder Heilerziehungspflege, Hauswirtschaft oder Erziehung an. Und das kann
der Beginn einer Karriere direkt in der Nachbarschaft sein.

AUSBILDUNG.SCHWESTERNVERBAND.DE

Schwestern
Verband

Die helfen. Seit 1958.
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Fabian Becker
Gesundheits- und Krankenpfleger, Fortbildung Triple P

Volker Becker

Supervisor und Coach (DGSv), Diplom Sozialpadagoge,
Psychodramaleiter (DFP), examinierter Krankenpfleger
Erfahrung als Einrichtungsleiter, Ausbildungsleiter Fach-
schule fur Sozialwesen, Dozent an Universitaten und
Fachhochschulen

Thomas Briihl

Dipl.-Sozialarbeiter, Heilpraktiker fiir Psychotherapie
Supervisor

Dipl.-Psych. Ralf Burkhardt

Diplom-Psychologe, Kommunikationstrainer und Coach

Petra Boudraa

Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, Entspannungspada-
gogin, Burnout- und Stresspraventionscoach

Janie Collmar

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, B.A. Medizi-
nalfachberufe

Sigrid Conrad

Staatlich anerkannte Erzieherin, Staatlich anerkann-
te Heilpadagogin, Dozentin fiir Soziologie, Padagogik,
Lernwelten, Theaterpadagogik, Motopadagogik, Frei-

zeitpadagogik sowie Lern- und Arbeitstechnik, Bachelor

Gorg, Walter

Puppenspieler, Dozent

Dipl.-Ing. Anna Maria Hartwig
Musik- und Kulturgeragogin (FH), Dozentin

Jiirgen Hermann

Dozent fiir Pflege und Gesundheit, Ausbildungsbeauf-
tragter Pro Pflege Siidwest e.V.

ZUSATZINFORMATION:

Herr Hermann absolvierte 1983 das Staatsexamen der
Krankenpflege, verfiigt iiber Berufserfahrung in der in-
neren Medizin, der Herz-Thorax-Intensivmedizin, arbei-
tete 1996 als Pflegegutachter beim Medizinischen der
Dienst der Krankenversicherung -MDK-, erstellte ab
1998 als selbststandiger Sachverstdndiger Pflegegut-
achten fiir Sozialgerichte. Im Jahr 2010 iibernahm er die
Leitung des Kompetenzzentrum Pflegequalitat beim Pa-
ritatischen Landesverband Rheinland-Pfalz e.V., beglei-
tet seit 2013 jahrlich im Durchschnitt 30 Auszubildende
im Ausbildungsverbund Pro Pflege, einer Initiative des
Vereins Pro Pflege Stidwest e.V. zur Férderung der Aus-
bildungsqualitat in den Pflegeeinrichtungen und -diens-
ten. Im engen Kontakt mit den Praxisanleiter*innen, der
im Verbund organisierten Betriebe, entwickelte er Stra-
tegien und geeignete Instrumente, welche dazu dienen
die fachlichen Kompetenzen der Pflegeschiiler*innen
sicherzustellen und die padagogischen Fahigkeiten der
Praxisanleiter*innen herauszubilden. Seit 2018 Ist Her-
mann als freiberuflicher Dozent fiir Pflege und Gesund-
heit tatig.

Sabrina Henzel
Krankenschwester, Praxisanleiterin
Anja Hoffmann

Krankenschwester,Fachpflegekraft fiir Anasthesie und
Intensivmedizin, Fachwirtin im Sozial- und Gesundheits-
wesen, Pflegeberater §45 SGB XI, Hygienebeauftragte,
Pflegeberater §7ai.A

Isabelle Horder

Gesundheits-Kinderrankenpflegerin, Rettungsassis-
tentin, Praxisanleiterin, B.A. Berufspadagogik fiir Ge-
sundheits- und Sozialberufe, Kinasthetik Grund- und
Aufbaukurs, Bobath Grundkurs, Dysphagie Fortbil-
dung Lagerung nach LIN

Sibylle Hubert
Wundtherapeutin WTcert (R), ICW Wundexpertin
Rosana Jetschmanegg

TUV SUD zertifizierte Beauftragte fiir Medizinprodukte-
sicherheit, Staatl. anerkannte Desinfektorin, DGKH zerti-
fizierte Hygienebeauftragte, Fachwirtin fiir Reinigungs-
und Hygienemanagement, Fach- und Fihrungskraft
der Gebdudereinigung und Objekthygiene, Technische
Lehrerin Fachrichtung Hauswirtschaft, Staatl. gepriifte
Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Qualitats-/ Hygie-
nekontrolle im Gesundheitswesen, Systemberatung

Frank Johannsen

Medizinproduktebeauftragter
Beauftragter fiir Medizinproduktesicherheit

Dietmar Krieger

Dipl. Trauerberater und -begleiter (AMB), Trauerpadago-
ge, Trauertherapeut, Hospiz(Sterbe)-Begleiter, Atem- &
Korperpsychotherapeut, Supervisor

Schw. Doreén Knopf

Krankenschwester, Zertifizierte Trainerin / Kursleitung
Palliative Care DGP, Lizenzierte Moderatorin f. d. Curri-
culum "Palliative Praxis", Notfallseelsorgerin, Akademi-
sche Palliativexpertin, Honorardozentin

Johanna Leilich

Teamleiter*in Personalmanagement

Ursula Meiser

Arzthelferin, Examinierte Kinderkrankenschwester,
Entspannungspadagogin und Kommunikationstraine-
rin, Seit 1997 Freiberufliche Referentin fiir Fach- und
Fiihrungskrafte in Pflege- und Bildungsberufen

Dr. Olaf Melzer

Systemischer Berater, Coach & Organisationsentwickler
langjahrige Fuihrungskraft in Wirtschaft, Wissenschaft
und Stiftung mit Fokus auf Veranderungs- und Transfor-
mationsthemen, Studium Geschichte

Altenpflegerin, B.A. Berufspadagogik fir Gesundheits-
und Sozialberufe

Christoph Paulus

Exam. Krankenpfleger, Fachkraft fiir Andsthesie und In-
tensivpflege, Fachkraft Palliative Care

Daniela Reichardt

Erzieherin mit Qualifikation in der Sonderpadagogik,
systemische Beraterin SGST Saarland, Studium der An-
throposophie B.A., Padagogin der Kindheit und Jugend
B.A.

Kim-Carolyn Ruffing
Krankenschwester, Praxisanleiterin
Alexandra Schaad

Exam. Altenpflegerin, gepr. Fachwirtin im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK), Kinaestetics-Trainerin Stufe 1
und 2 sowie Palliative Care, gepr. Hygienebeauftragte

Wundmanagementbeauftragte, (B.Sc.) Pflegewissen-
schaft / Schwerpunkt Padagogik (M.A), Lehrerin Pflege
und Gesundheit, Akademieleitung - Leitung Ausbildung

Regionalleitung

Gertrud Schneider

Medizinische Fachangestellte, Gesundheitspraktikerin
BfG, Entspannungspadagogin/-trainerin, Expertin fiir
Aromapflege, MediAkupress Expertin, Dozentin fiir Me-
diAkupress und Aromapflege

Gerhard Stiglmair

Sozialpadagoge, langjahrige Fiihrungskraft im sozialen
Einrichtung, NLP-Trainer, Coach, Organisationsberater
Fihrungskrafte-Trainer

Ingmar Swart

Koch, Hauswirtschaftliche Betriebsleitung und Hygiene-
beauftragter

Judith Rachel

Studium Sozialpadagogik und Politikwissenschaft, Qua-
lifizierungsreihe “Erlebnispadagogik”, Weiterbildung
Systemische Beratung

Silvia Schommer-Rodighiero

Hauswirtschafterin, Altenpflegerin, Qualitatsauditorin
Lehrerin fiir Pflegeberufe, Heimleitung, Pflegedienstlei-
tung
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Marco Thurnes

Teamleiter Personalmanagement

Martin Volz-Neidlinger

Personalexperte fiir Arbeitgeberattraktivitat - Familien-
freundlichkeit - Empowerment

Sarah Weber

Referentin QM

Prof. Dr. Manfred H. Wolff

Danube Private University (DPU) Krems (Osterreich)
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Anmeldung Fort-/Weiterbildung Einzelperson

Auskunft, Berichtigung, Loschung, Widerspruchsrecht

Sie sind gemaR Art. 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegentiber dem Bildungstrager bzw. der Bildungseinrichtung um
umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu lhrer Person gespeicherten Daten zu ersuchen. Gemaf3 Art. 17 DSGVO kon-
nen Sie jederzeit gegenliber dem Trager/der Einrichtung die Berichtigung oder Léschung einzelner personenbezogener
Daten verlangen. Sie konnen dariiber hinaus jederzeit ohne Angabe von Griinden von lhrem Widerspruchsrecht Ge-
brauch machen und die erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fiir die Zukunft abandern oder ganzlich widerrufen.
Sie konnen den Widerruf entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an den Trager/die Einrichtung tibermitteln. Wei-
terhin haben Sie das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Maltgabe des Art. 20 DSGVO. Bei Fragen konnen Sie sich ger-
ne an uns oder an unseren Datenschutzbeauftragten (datenschutz@tasco-revision.de) wenden. Bitte beachten Sie auch
die lhnen vorliegende Datenschutzerklarung des Tragers. lhre personenbezogenen Daten werden durch technische und
organisatorische MaRnahmen so bei der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung geschiitzt, dass sie fiir Dritte nicht
zuganglich sind. Bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail kann die vollstandige Datensicherheit auf dem
Ubertragungsweg zu unseren IT-Systemen von uns nicht gewahrleistet werden, sodass wir bei Informationen mit ho-
hem Geheimhaltungsbediirfnis eine verschliisselte Kommunikation oder den Postweg empfehlen. Verantwortlicher im
Sinne der DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrecht-
licher Bestimmungen ist: Schwesternverband Pflege und Assistenz gGmbH Im Eichenwaldchen 10, 66564 Ottweiler E-
Mail: info@schwesternverband.de. lhre Daten werden nur durch die befugten Personen an die fiir das konkrete Seminar
zustandigen, innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen unseres Unternehmens und deren Tochtergesellschaften
weitergeleitet. Im Falle Ihrer Teilnahme an einem Seminar bzw. Veranstaltung der Akademie Neunkirchen oder der Pfle-
ge- und Fachschule Bitburg werden lhre Daten somit auch an den Trager dieser Schulen, Saarlandischer Schwesternver-
band e.V. und bei Teilnahme an der Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier somit auch an der Diakonissenhaus Non-
nenweier Pflege und Ausbildung gGmbH. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: TASCO Revision und Beratung
GmbH, HasengartenstraRBe 25, 65189 Wiesbaden, datenschutz@tasco-revision.de Sofern Sie den Verdacht haben, dass
Ihre Daten rechtswidrig verarbeitet werden, steht lhnen die Moglichkeit zur Verfiigung, sich an eine Aufsichtsbehorde
zu wenden. Das Beschwerderecht steht lhnen in dem EU-Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes und/
oder des Orts des vermeintlichen VerstoRes zu, d.h. Sie konnen die Aufsichtsbehorde, an die Sie sich wenden, an den
oben genannten Orten wahlen. Soweit Sie einverstanden sind, speichern wir lhre Daten dariiber hinaus, zum Zwecke
der Kontaktierung fiir weitere Veranstaltungen. Hierfiir benétigen wir folgende Einwilligung. Diese ist freiwillig und die
Entscheidung hat keine Auswirkungen auf das aktuelle Vertragsverhaltnis.

Einwilligung:

Ich willige ein, dass meine Daten (insbesondere Name, Vorname, Funktion, Arbeitgeber, Adresse, Telefon, Telefax, E-
Mail) zum Zwecke der Kontaktierung fiir weitere Veranstaltungen gespeichert und verarbeitet werden. Mit meiner
Unterschrift erkldre ich ausdriicklich und freiwillig meine Einwilligung in die zuvor beschriebene Verarbeitung meiner
personenbezogenen Daten. Meine Rechte als Betroffene*r habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Name in Blockschrift Unterschrift

Seminartitel:

Ort:

Datum:

Hiermit melde ich mich zu o. g. Fort-/Weiterbildung unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen verbindlich an.

Teilnahmebedingungen:

Anmeldungen sind verbindlich. Sie werden nach der Reihenfolge ihres Eingangs bei der zustandigen Stelle berticksich-
tigt. Im Falle der Uberbuchung wird der/die Anmeldende unverziiglich informiert. Die Rechnung wird 14 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn geschrieben: die Teilnahmegebiihr ist mit Rechnungszustellung fallig. Es gelten die abgedruckten
AGB.

Teilnehmername:

Einrichtung:

StralRe, PLZ, Ort:

Telefon-Nr:,

Fax-Nr:,

E-Mail:

Datum und Unterschrift/Stempel

Per E-Mail: akademie@schwesternverband.de
Per Post: Akademie Neunkirchen | Jagermeisterpfad 3 | 66538 Neunkirchen
Per Fax: 06821 942 540
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Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB)

1. Vertragsschluss Anmeldungen sind rechtlich verbindlich und kénnen
grundsatzlich, schriftlich, per Telefax oder E-Mail vorgenommen wer-
den. Einrichtungen und Dienste des Schwesternverbandes melden sich
mit dem entsprechenden Formular mit Angabe der Teilnehmenden
fiir das jeweilige Bildungsangebot an. Anmeldungen anderer Koope-
rationspartner sind mit der Angebotsbestatigung erfolgt. Die Anmel-
dungen werden in der zeitlichen Reihenfolge ihres Eingangs entgegen-
genommen und bearbeitet. Mit der Anmeldung unter Vorbehalt des
Erreichens der Mindestteilnehmerzahl kommt zwischen den Beteilig-

ten ein (Dienstleistungs-) Vertrag zustande.

2. Leistungsgegenstand Der Vertragsschluss erfolgt tiber die Teilnahme
an einem durch den Bildungstrager selbst oder durch ihn im Auftrag
durchgefiihrten Kurs, Lehrgang oder ein Seminar (Bildungsangebot),
den bzw. das der Bildungstrager in seinem Bildungsprogramm oder
anderen von ihm eingesetzten Medien bewirbt sowie durch Angebots-

bestatigung/Annahme bei einem erfolgten Angebot.

3. Widerrufsrecht Der/Die Teilnehmer*in kann seine/ihre Vertragserkla-
rungen innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Griinden in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt friihestens
mit Erhalt der Anmeldebestatigung bzw. des Anmeldeformulars bzw.
mit Mitteilung der Angebotsbestatigung. Zur Wahrung der Widerrufs-
frist genligt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.

4. Teilnahmegebiihren - Kosten - Bezahlung Die Kosten fiir die Teil-
nahme richten sich jeweils nach Dauer und Inhalt des einzelnen Bil-
dungsangebots und kénnen dem Bildungsprogramm oder anderer vom
Bildungstrager eingesetzten Medien entnommen werden. Inhouse-
Seminare werden gesondert kalkuliert und die Gebiihren werden dem
Interessenten liber eine Angebotserstellung bekannt gemacht. Die Kos-
ten der Teilnahme werden mit Vertragsschluss bzw. Angebotsbestati-
gung fallig. Sie sind nach Erhalt der Rechnung innerhalb von 14 Tagen an
den Bildungstrager zu iiberweisen. Bei Bildungsangeboten, die langer
als 3 Monate dauern kann Ratenzahlung vereinbart werden. Dies gilt
unabhangig von einer Erstattung durch die Agentur fiir Arbeit. Eine For-

derungsabtretung an Dritte ist ausgeschlossen.

5. Ruicktritt Der Bildungstrager kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn

die erforderliche Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird oder der/
die Dozent*in ausféllt. In diesen Fllen ist der Bildungstrager verpflich-
tet, den/die Teilnehmer*in unverziiglich Uber den Riicktritt zu infor-
mieren und etwaige bereits entrichtete Teilnahmegebiihren zuriickzu-
erstatten. Dariiber hinausgehende Schadensersatzanspriiche wegen
eines Riicktritts durch den Bildungstrager sind ausgeschlossen. Dem/
Der Teilnehmer*in wird ein Riicktrittsrecht fiir den Fall eingeraumt, dass
die Malnahme nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) nicht anerkannt
wird und eine Forderung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) nicht
moglich ist. Ihm/lhr entstehen in diesem Fall keine Kosten. Dies gilt
nicht, sofern der/die Teilnehmer*in selbst keine individuelle Forderung

nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erhalt.

6. Kiindigung - Abmeldung Eine Stornierung bis zu vier Wochen vor
den jeweils vereinbarten Terminen ist kostenfrei. Bei einer Stornierung
bis drei Wochen vor Beginn werden 50 % der vereinbarten Teilnehmer-
gebuihr und bei Absagen bis zu zwei Wochen vor Beginn 75 % der ver-
einbarten Teilnehmergebiihr in Rechnung gestellt. Erfolgt die Abmel-
dung bzw. Absage der Veranstaltung durch den Buchenden zu einem
spateren Zeitpunkt, erscheint der/die angemeldete Teilnehmer*in nicht
zur Veranstaltung oder kiindigt er/sie wahrend der laufenden Bildungs-
mafRnahme, so werden trotzdem die vollen Kosten der Teilnahme fallig.
Jede Kiindigung bedarf der Schriftform. Bereits entrichtete Teilnahme-
gebiihren fiir Bildungsangebote, die fristgemal gekiindigt wurden,

werden zuriickerstattet.

6.1 Kiindigung bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
verwaltung Bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der Arbeitsver-
waltung besteht ein kostenloses Riicktrittsrecht innerhalb von 14 Tagen
nach Vertragsabschluss, langstens bis zum Beginn der MaRnahme. Ist
der MaBnahmenabschnitt kiirzer als 3 Monate ist eine Kiindigung zum
Ende eines jeden Abschnittes der MaBnahme moglich. Ist der MaBnah-
menabschnitt ldnger als 3 Monate kann erstmals zum Ende der ersten
drei Monate mit einer Frist von héchstens 6 Wochen die MalRnahme

gekiindigt werden.

7. Besondere Vereinbarungen fiir EDV-Schulungen Die vom Bildungs-
trager zur Verfiigung gestellten Gerdte und Medien diirfen nur nach

Weisung der Kursleitung bedient werden. Die Gerdte und Medien

sind pfleglich zu behandeln. Bereits der Versuch, Programme oder Pro-
grammteile entgegen der Anweisungen der Kursleitung (Fehlverhalten)
und entgegen geltender Lizenzbestimmungen zu verwenden bzw. zu
verwerten, fiihrt zum Ausschluss aus dem Bildungsangebot. Im Falle
des Ausschlusses verliert der/die Teilnehmer*in auch einen etwaigen
Anspruch auf Riickerstattung der Teilnahmegebiihren. Der Bildungstra-
ger behilt sich im Ubrigen Schadensersatzanspriiche jeglicher Art vor.
Dariiber hinaus behalt sich der Bildungstrager weitergehende Regress-
anspriiche vor, soweit durch das Fehlverhalten bzw. den Lizenzverstof3
Rechte Dritter beriihrt sind. SchlieRlich diirfen nur die vom Bildungstra-
ger zu Ubungszwecken ausgegebenen Datentriger, die als solche ge-
kennzeichnet sind, verwendet werden. Diese Datentrager miissen am
Ende des Unterrichtstages/-abends im Schulungsraum zuriickgelassen
werden und sind Eigentum des Bildungstragers. Nach Riicksprache mit
der Kursleitung diirfen die Datentrager am Ende des Bildungsangebots

gegebenenfalls mit nach Hause genommen werden.

8. Besondere Vereinbarungen fiir Bildungsangebote mit Anwesen-
heitspflicht Der/Die Teilnehmer*in verpflichtet sich, an den nach dem
Lehrplan vorgeschriebenen Unterrichtsstunden teilzunehmen, die Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen wahrzunehmen sowie die Anweisun-
gen des Lehrgangsleiters, der Dozent*innen und der Verantwortlichen
des Bildungstragers zu befolgen. Bei einer Verhinderung des Unter-
richtsbesuchs verpflichtet sich der/die Teilnehmer*in dem Bildungstra-
ger und ggf. dem Arbeitgeber eine schriftliche Abwesenheitsanzeige
vorzulegen. Der/Die Teilnehmer*in verpflichtet sich dariiber hinaus,
unverziiglich die Arbeitsverwaltung (Agentur fiir Arbeit) und den Bil-

dungstrager zu benachrichtigen, falls er/sie aus dem Kurs ausscheidet.

9. Sonstige Verpflichtungen d. Vertragspartner Jede Anderung der
Anschrift hat der/die Teilnehmer*in dem Bildungstrager unverziiglich
mitzuteilen. Der Bildungstrager verpflichtet sich, ausgenommen bei
hoherer Gewalt, alle Voraussetzungen fiir einen geordneten Ablauf des
Unterrichts durch qualifizierte Dozent*innen zu gewahrleisten sowie die
Abschlusspriifung durch einen Priifungsausschuss und bei berufsbezo-
genen Bildungsangeboten den Erwerb eines Zertifikats sicherzustellen.
Dabei hat der/die Teilnehmer*in auf Grund dieses Vertrages alleine noch
keinen Anspruch auf Zulassung zu einem Bildungsangebot mit Zugangs-

voraussetzungen sowie auf Zulassung oder Ablegung einer Priifung.

10. Haftung Fiir alle Unfalle, Verluste und Schaden, die Teilnehmer*in-
nen am Bildungsangebot des Bildungstragers entstehen kann keine
Haftung tibernommen werden. Fiir Beschadigungen an Einrichtungen
des Unterrichtsraums haftet der/die Teilnehmer*in selbst fiir Vorsatz

und jede Form der fahrlassigen Schadensherbeifiihrung.

1. Unfallversicherung Ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz tiber
den Bildungstréger ist nur gegeben, wenn es sich um ein berufsbilden-
des Bildungsangebot handelt, das nicht durch den Arbeitgeber veran-
lasst oder finanziert ist. Der/Die Teilnehmer*in erhdlt vom Bildungs-
trager auch nur dann gesetzlichen Unfallversicherungsschutz tiber die
zustandige Berufsgenossenschaft, wenn er/sie nicht als selbststan-
dige/r Unternehmer*in tatig ist. Abgesichert sind dabei nur mogliche
Unfélle auf den direkten Wegen zur Bildungsstatte, Unfélle wahrend
des Unterrichts sowie gegebenenfalls Unfille im Rahmen eines be-
trieblichen Praktikums. Sollte der/die Teilnehmer*in nicht liber die dar-
gestellten Falle und auch nicht tiber seinen/ihren eigenen Arbeitgeber
unfallversichert sein, steht es ihm/ihr frei, sich selbst tiber eine private

Unfallversicherung abzusichern.

12. Datenschutz gemaR Datenschutzgrundverordnung Name, Vorna-
me, Funktion, Arbeitgeber, Adresse, Telefon, Telefax, E-Mail, sowie ge-
gebenenfalls die Kontoverbindung des/der Teilnehmer*in werden beim
Bildungstrager zum Zwecke der Bearbeitung des Vorgangs bzw. zur
Vertragsanbahnung und -durchfiihrung verarbeitet und entsprechend

der geltenden Datenschutzbestimmungen behandelt.
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